Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tarapaca
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4560

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ANDRES ALEJANDRO RICHMAGUI TOMIC

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1997 - 2002 Ingeniero Forestal (2002) Universidad Mayor
2004 - 2005 Magister en Medio Ambiente Universidad de Santiago de

(egresado 2005)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2018 a la fecha

2015 - 2018

2014 - 2015

2012 - 2014

2011 - 2014

2010 - 2011

Cargo

Consultor Medioambiental

Gerente de Proyectos, Area
Compliance, Estudios y
Declaraciones de Impacto
Ambiental

Gerente de Proyectos Area
Compliance y Asesoria
Estratégica

Jefe Corporativo Gestién
Ambiental

Jefe Corporativo Auditorias
en Medio Ambiente,
Seguridad y Salud
Ocupacional

Auditor en Medio Ambiente,
Seguridad y Salud
Ocupacional
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Chile

Institucion

Profesional Independiente

Environmental Resources
Management

Golder Associates

Celulosa Arauco Constitucion

Celulosa Arauco Constitucion

Celulosa Arauco Constitucion



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
) Supervisor de Calidad y Sociedad Concesionaria Tunel
2007 - 2009 Medio Ambiente San Cristobal
2006 Coordinador Sistema Jorge Piddo Ingenieria

Integrado de Gestion

Asistente en Coordinacién de
2005 Organismos Publicos Rutas Jorge Piddo Ingenieria
Interurbanas

Coordinador Programa de

L Ministerio de Obras Publicas
Fortalecimiento

2002 - 2004

1.4 RESENA PERSONAL:

Se observa iniciativa en formular planes de trabajo alineados con la visidn y misidn estratégica de
la organizacion denotando dominio de variables asociadas a procesos de gestidon y evaluacion de
impacto ambiental. Por otro lado, en su gestion se constata capacidad para organizar recursos y
personas en funciéon de objetivos de sustentabilidad de una organizacién. En cuanto a liderazgo
muestra habilidad para coordinar equipos en los que ejerce una supervisidn aunque indirecta,
logrando alinear adecuadamente a personas de distintas areas o especialidades en funcién de un
objetivo comun.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Tarapaca
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4560

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magister en Medio Ambiente.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Medioambiental, Gerente de Proyectos, Jefe/a

Corporativo/a, Auditor/a en Medio Ambiente, Supervisor/a de Calidad, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Gestion y Auditorias Ambientales, Diplomado
Politicas Publicas, Diplomado Direccidn de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Inspeccidn, Subgerente de Medio Ambiente, Ejecutivo/a
Ambiental, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Diplomado en Rehabilitacion Ambiental Terrestre,
Diplomado en Planificacion Ambiental.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestidn Ambiental, Ingeniero/a de Gestién Ambiental, Jefe/a

de Proyecto, Coordinador/a Ambiental, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental, Diplomado en Evaluacién y Preparacién de Proyectos
Publicos y Privados.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Medio Ambiente, Jefe/a de Proyectos Ambientales,

Docente, Capacitador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Diplomado en Descentralizacion y Desarrollo
Regional, Diplomado de Liderazgo Emprendedor, Diplomado en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Area de Medio Ambiente, Profesional del Departamento de

Planificacion y Ordenamiento Territorial, Gerente de Programa, Director/a Regional. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Quimico/a, Coach Ontoldgico, Diplomado en Analisis y
Gestion del Ambiente.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Superintendente de Ejecucidn, Jefe/a Unidad Investigacién y

Desarrollo, Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Postitulo en Ingenieria Ambiental.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Senior, Ingeniero/a de Proyectos, Jefe/a de
Operaciones, Analista Técnico. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental, Master en Ingenieria Ambiental, Diplomado en
Docencia Universitaria, Diplomado en Gestion de la Innovacién Emrpesarial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Medio Ambiente, Ingeniero/a Ambiental, Coordinador/a

General, Jefe/a de Carrera, Miembro Consultivo/a. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Pagina 4 de 4



