Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | DIRECTOR/A REGIONAL O HIGGINS
| Servicio | Superintendencia de Educacion

| Ministerio | Ministerio de Educacion

| N° Concurso | 4128

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CHRISTIAN HORACIO DELSO SEPULVEDA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Profesor de Estado en
1984 - 1988 Historia y Geografia Universidad de Talca
(1988)

Postitulo en Gestion Estratégica
2005 de EstabIeIC|m|entos Instituto Iplacex
Educacionales

(1.200 horas)

Diplomado en Estrategia para la
2012 Administracion del Estado
(120 horas)

Diplomado en Gobierno y
2013 Gestion Publica
(140 horas)

Diplomado en Apoyo a la Gestién
de Jefes Técnicos Pedagdgicos
2017 de Establecimientos Universidad del Desarrollo
Educacionales
(140 horas)

Universidad Bernardo
O’Higgins

Universidad Alberto
Hurtado

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion ‘

2017 a la fecha Director ADP

Liceo Municipal de Adultos
Francisco Tello Gonzalez,
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
Rancagua
2016 a la fecha Profesor Jornada Vespertina Instituto Profesional de Los
Lagos, Sede Rancagua
Jefe Unidad Técnico- Colegio Municipal Moisés
2016 -
Pedagogica Mussa, Rancagua

Jefe de Educacion Departamento de
2014 - 2015 Administracién de Educacion

ADP Municipal de Mostazal

Secretario Regional
2010 - 2013 Ministerial de Economia, Ministerio de Economia
Regidn Metropolitana

Liceo Municipal Santa Cruz de

2007 - 2009 Inspector General Tri
riana, Rancagua
2006 Jefe Técnico Liceo Mu_nicipal Santa Cruz de
Triana, Rancagua
2000 - 2005 Profesor Liceo Municipal Oscar Castro,
Rancagua
1997 - 1999 Profesor Colegio Cuisenaire, Rancagua
1990 - 1996 Profesor Colegios Particulares
Subvencionados de Rancagua
1989 - 1990 Profesor Liceo C8 de Graneros
1988 Profesor Colegio Cardenal Caro,

Rancagua

1.4 RESENA PERSONAL:

Es capaz de alcanzar una visibn amplia de la organizacion y de atender a los factores
contextuales involucrados. Posee experiencia directiva y conocimientos afines al perfil del cargo.
En la gestion contribuye al ordenamiento de procesos y al incremento de resultados. Sabe
negociar y se maneja de manera fluida con la red del entorno atingente con sus funciones. Es un
lider persuasivo y motivador. Cuenta con un apropiado grado de ductilidad que le permite
impulsar cambios e identificar nuevas oportunidades.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato N° 1 | 5.8 ‘
| Candidato N° 2 | 5.8 NOMBRADO \
| candidato N° 3 | 5.5 |
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| cargo | DIRECTOR/A REGIONAL O "HIGGINS
| Servicio | Superintendencia de Educacién

| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 4128

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia. Posee Postitulo en Ciencias Politicas,
Postitulo en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Diplomado en Administracién vy
direccion de Recursos Humanos y Master en Gestion de Calidad.

Ha ocupado cargos de Docente, Consultor/a de Proyectos, Administrador/a de Campus Virtual,
Director/a General de Sedes, Rector/a de IP, Profesional Consultor/a, Gerente Comercial
capacitacién, Directora darea Procesos Industriales, Director/a de Sedes, Gerente area
Capacitacion y Desarrollo y Jefe/a Unidad Técnica de Capacitacion.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Educador/a de Parvulos. Posee Diplomado en Remuneracion, Analisis
Normativa Laboral Vigente en Educacién, Diplomado en Evaluacién de los Aprendizajes, Magister
en Liderazgo y Gestion de Centros Educativos, Diplomado en Disefio Curricular y Metodologia de
los Aprendizajes, Diplomado en Gestion y Elaboracion de Proyectos Educativos y Magister en
Desarrollo Curricular y Proyecto Educativo.

Ha ocupado cargos de Director/a de Educacion en dos Corporaciones Comunales de Educacion,
Director/a y Subdirector/a de Escuela, Inspector/a General y Educador/a de Parvulos.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Educacidon Basica, Magister en Educacion. Posee Postitulo en
Evaluacion Educativa y Postitulo Especialista en Investigacion Educativa.

Ha ocupado cargos de Asesor/a Profesional, Director/a Regional, Coordinador/a de Proyectos
Asesor/a de Gestidon Directiva, Jefe/a del Departamento Provincial de Educacién y Profesor/a.

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a y Diplomado en Derecho Inmobiliario de la Empresa.

Ha ocupado cargos de Abogado/a, Jefe/a Fiscalia, Secretario/a General en una Universidad,
Abogado/a Senior y Procurador/a y Asistente.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Profesor/A de Estado en Historia y Geografia. Posee Postitulo en Gestion
Estratégica de Establecimientos Educacionales, Diplomado en Estrategia para la Administracidon
del Estado, Diplomado en Gobierno y Gestion Publica y Diplomado en Apoyo a la Gestién de
Jefes Técnicos Pedagdgicos de Establecimientos Educacionales.

Ha ocupado cargos de Director/a de Escuela, Profesor/a Jornada Vespertina, Jefe/a Unidad
Técnico-Pedagdgica, Jefe/a de Educacién en un municipio, Secretario/a Regional Ministerial de
un servicio publico, Inspector/a General, Jefe/a Técnico/a en escuela y Profesor/a.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor de Filosofia. Posee Diploma de Estudios Avanzados, DEA y se
encuentra cursando un Doctorado en Educacion.

Ha ocupado cargos de Asesor/a, Vicerrector/a Académico/a, Rector/a de Sede, Coordinador/a de
Comision de acreditacion, Consejero/a Universitario/a, Director/a Académico/a, Coordinador/a
Proyecto Fortalecimiento de la Formacién Inicial Docente, Secretario/a Académico/a, Director/a
de Asuntos Estudiantiles, Decano/a Facultad de Educacién y Humanidades, Director/a de
Docencia, Consejero/a, Académico/a y Profesor/a.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a en Historia y Geografia, Licenciado/a en Educacidon Mencion
Administracion Educacional y Licenciado/a en Educacion Mencidn Orientacién Educacional.
Magister en Educacidon Mencion Administracion y Gestion Educacional, Post Titulo Direccion y
Liderazgo en Organizacién Educativa, Post Titulo Administracion y Gestiéon Directiva de
Establecimientos Educacionales, Post Titulo Especialista en Curriculum y Evaluacion Escolar y
Diplomado en Estrategia y Gestion de la Calidad.

Ha ocupado cargos de Director/a de Educacion Municipal, Profesor/a, Coordinador/a Técnico
Pedagdgico / Coordinador/a Ley SEP, Coordinador/a Técnico Pedagdgico / Encargado/a Comunal
de Convivencia Escolar, Director/a der Escuela, Jefe/a UTP, Docente / Inspector/a General.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a.

Ha ocupado cargos de Director/a Regional Subrogante de un servicio publico, Encargado/a
Unidad de Control Normativo, Encargado/a Unidad de Autorizacion Normativa, Encargado/a
Unidad de Fiscalizacion, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, y Encargado/a de
Contabilidad.
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