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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector de Gestión y Desarrollo 

Servicio Dirección de Obras Hidráulicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3842 

Estado Desierto por autoridad  

 

 
 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.5 

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector de Gestión y Desarrollo 

Servicio Dirección de Obras Hidráulicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3842 

Estado Desierto por autoridad 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y cuenta con un Master en Administración de Proyectos. 

 
Ha ocupado los cargos de Sub Director/a General de Aguas, Gerente de Proyecto y Especialista, 
Consultor/a y Jefe/a de Proyecto, Director/a de Proyecto, entre otros, en instituciones del ámbito 
público y privado. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Gestión Informática e Ingeniero/a Civil 

Industrial, cuenta con un MBA y un Magíster en Ciencias de la Ingeniería, además de diversos 
diplomados. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Regional Atlántico Sur / Asia Pacífico, Director/a Internacional 

de Negocios, Sub Director/a de Informática, Director/a de Informática, entre otros, en 
instituciones del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, cuenta con un Magister en Desarrollo Regional y 

Medio Ambiente y un Diploma de Postítulo en Gerencia Pública. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Programación y Control, Jefe/a del 
Departamento de Planificación y Control de Gestión Empresa, Jefe/a de División de 
Administración y Finanzas Empresa, Jefe/a de División de Análisis y Control de Gestión Empresa, 
entre otros, en instituciones del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, cuenta con un MBA y un Diplomado en Concesiones. 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de Obras Hidráulicas, Jefe/a de 
Departamento de Medio Ambiente y Territorio, Director/a Regional, Analista de la Sub Secretaría 
de Obras Públicas, entre otros, en instituciones del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, cuenta con un MBA y un Magíster en 

Administración de la Construcción. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Obras Hidráulicas, Jefe/a de Proyectos 
Disciplina Civil, Jefe/a Departamento Nacional de Medio Ambiente y Territorio, Jefe/a Subrogante 
Unidad de Estudios Programa de Agua Potable Rural, entre otros, en instituciones del ámbito 
público principalmente. 

 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, cuenta con un MBA y un Diplomado en Habilidades 

Directivas. 
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Director/a Regional de Obras Hidráulicas, 
Coordinador/a Hospitales Mediana Complejidad, Inspector/a Fiscal Vialidad, entre otros, en 
instituciones del ámbito público principalmente. 

 
 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y cuenta con un Diplomado en Preparación, Evaluación y 

Gestión de Proyectos. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto, Asesor/a del Programa Saneamiento Sanitario, 
Subdirector/a Nacional de Cauces y Drenaje Urbano, Sectorialista de la División de Coordinación 
Interministerial, entre otros, en instituciones del ámbito público principalmente. 
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, cuenta con un Magister en Políticas y Gerencia Pública y 

diversos diplomados. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto en Comisión de Servicios, Gerente Interino Proyecto 
Alameda Providencia, Director/a Regional de Vialidad, Sub Director/a de Pavimentación y Obras 
Viales, entre otros, en instituciones del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil. 

 

Ha ocupado cargos como Director Regional de Planeamiento, Asesor Experto en Infraestructura 
e Intervención Social, Jefe Nacional del Programa de Proyectos Sociales, Director Nacional de 

Planeamiento, entre otros, en instituciones del ámbito público. 

 
 


