Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a Divisidén Funcién Subdireccién Nacional
| Servicio | Servicio Agricola y Ganadero

| Ministerio | Ministerio de Agricultura

| N° Concurso | 4927

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CARLO ROJAS VIANI

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Institucion

Ingeniero Agrénomo

2007 - 2011 Universidad Mayor
(2011)
Magister Direccion de
Operaciones y Cadena de Politécnica de Catalufia - EAE
2016 Suministros

(2016)

Business School

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Institucion

04.2019 - a la fecha

Secretario Técnico Comision
de Agilizaciéon de Normativa y
Asesor Direccion Nacional en
Ambitos de Gestiodn,
Optimizacién y Operaciones

Servicio Agricola y Ganadero -
SAG

03.2018 - 04.2019

Jefe de Unidades
Administrativas y Equipos de
Asesores de Gabinete

Ministerio de Agricultura

06.2017 - 12.2017

Jefe Logistico Campafia
Presidencial

Comando Presidencial

04.2014 - 09.2015

Gerente

Fundacién Minera Yamana Gold
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Jefe de Equipo Técnico y

10.2012 - 03.2014 Ministerio de Agricultura

Financiero
02.2012 - 10.2012 Asesor D|y|S|c_>n Gestion Servicio Agricola y Ganadero -
Institucional SAG

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato logra generar una correcta anticipacién a los problemas dentro de las
organizaciones de las que ha formado parte, detectando y analizando las sefiales que el
entorno le ofrece, e incorporar dicha informacidn para generar una estrategia de trabajo
concreta que se pueda medir y que genere formas de trabajo efectivas y a lo largo del tiempo.
Logra visualizar las organizaciones de manera integral, sin obviar informacion menos
relevante, pero igualmente critica a la hora de tomar decisiones. Asi, aparecen habilidades
para estructurar procesos de trabajo y generar iniciativas de mejora y desarrollo.

Por otro lado, asume las tareas trabajando en conjunto con otras entidades y personas que
pueden favorecer la obtenciéon de metas, relaciones que pueden permanecer en el tiempo y
gue son claves para lograr los objetivos. Lidera a partir de la cercania y la comprension de
necesidades del equipo. Motiva y orienta, reconociendo talentos y aspectos a superar,
promoviendo sobre todo el clima de armonia. Tiene capacidad para proponer ideas y poner en
la practica estas iniciativas, lo que facilita la posibilidad de mejorar las perspectivas de
desarrollo y crecimiento interno.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Funcidn Subdireccion Nacional
Servicio Servicio Agricola y Ganadero

Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4927

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Magister Direccion de Operaciones y Cadena de
Suministros.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Técnico/a, Jefe/a de Unidades, Jefe/a Logistico/a,

Gerente, Jefe/a de Equipo, Asesor/a Divisién. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Diplomado en Liderazgo y Gestion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Personas, Subgerente de Produccion, Jefe/a Zonal de
Produccion. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Magister en Estrategia Comercial y Politica
Internacional.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Agregado/a Agricola, Profesional Negociaciones

Internacionales, Jefe/a Sub departamento, Jefe/a Nacional. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Jefe/a de Control de Gestidon. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal.

Ha ocupado cargos como Analista Seccion Proteccion Fitosanitaria, Gerente Protecciéon Contra
incendios, Gerente Forestal, Jefe/a Nacional de Programa. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a de Negocios. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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