Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Araucania Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4039

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RICARDO YURI SANCHEZ OPAZO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero en Geografia . .
1998 - 2002 (2002) Ejército de Chile
MBA en Alta Gerencia y
2013 - 2016 Direccion de Instituciones y Universidad Andrés Bello
Empresas de Salud
(2016)
Magister en Ciencias de la e . .
2004 - 2006 Ingenieria P°22€'(,)C|'iiaug'e"gfi'lgad
(2006)
Postgrado en Direccidn Escuela de Negocios
2017 - 2018 Financiera y Contabilidad Europea de Barcelona -
(300 horas) ENEB
Diplomado en Habilidades
2017 Directivas Universidad de Chile
(220 horas)
Diplomado en Gestion . . .
2016 (240 horas) Universidad Andrés Bello
Diplomado en Normativa de
2012 - 2013 Recursos Humanos en Salud Universidad de Concepcion
(350 horas)
Diplomado en Gestion de
2011 Organizaciones e Instituciones Universidad Andrés Bello
de Salud
(240 horas)
Diplomado en Alta Gerencia y
2011 Direccion de Instituciones y Universidad Andrés Bello

Empresas de Salud
(240 horas)
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Titulo Institucion
Diplomado en Administracién de . . -
1995 - 1998 Recursos Humanos Universidad Catolica del

(1536 horas)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2018

2012 a la fecha

Cargo

Director Subrogante

Subdirector Administrativo
(seleccionado por ADP)

Norte

Institucion

Servicio de Salud de Nuble

Hospital Clinico Herminda
Martin de Chillan
Servicio de Salud Nuble

Comando de Salud del Ejército

2011 - 2012 Jefe Administrativo Logistico de Chile
_ . . Hospital Militar
2008 - 2011 Director de Ingenieria Ejército de Chile
B Jefe Proyecto Hospital Hospital Militar
2008 - 2011 Information System HIS Ejército de Chile
Jefe de Informatica Cuartel
2007 - 2008 General ONU y Asesor del Mision de Paz en Haiti - ONU
Jefe de la Mision
2007 - 2008 Deputy Chief Misién de Paz en Haiti - ONU
(segundo Jefe de la Mision)
2004 - 2012 Docente Escuela Militar
Jefe de Desarrollo Direccion de Personal del
2004 - 2007 Informatico Ejército de Chile
2002 - 2004 Jefe Administrativo Logistico Direccion de Personal del
Ejercito de Chile
1982- 2001 Oficial en distintas, Ejército de Chile
destinaciones del pais
1979 - 1982 Cadete Escuela Militar de Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Se preocupa de mantener actualizados sus conocimientos a fin de hacer una gestién profesional y
recta de los recursos institucionales siempre con los énfasis puestos en que los mas vulnerables
puedan mejorar su calidad de vida. Es sociable, comunicativo y sagaz en la identificacidon de los
actores claves con los que genera acuerdos colaborativos para agregar valor a su gestion a través
del logro de nuevos y/o mejores resultados. Enfrenta con ponderacion y ajustado a la normativa
y a los recursos las crisis y conflictos que se presentan. Es un lider participativo, capaz de
impulsar cambios y conducir a sus colaboradores en la direccion requerida para que la instituciéon
cumpla con sus objetivos siendo incluso capaz de traspasar las barreras del idioma como ocurrié
en la Mision de Paz en Haiti.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 3

6.0

6.0 NOMBRADO

6.0
5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Araucania Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4039

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Geografia, MBA en Alta Gernecia y Direccién de Instituciones
y Empresas de Salud, Magister en Ciencias de la Ingenieria, Postgrado en Direccidn Financiera y
Contabilidad, Diplomado en Habilidades Directivas, Diplomado en Gestion.

Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a

Administrativo/a Logistico/a, Director/a de Ingenieria, Jefe/a Proyecto, Jefe/a de Informatica,
Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Administracion de Establecimientos de
Salud, Diplomado en Gestion de Establecimientos de Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Departamento de Auditoria,

Jefe/a de Departamento de Finanzas, Jefe/a de Administracién y Finanzas. Se ha desempenado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gobernanza, Territorios e
Interculturalidad en Salud, Diplomado en Gestidon en Servicios Asistenciales en Salud, Diplomado
en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Divisidn de Presupuesto,

Subdirector/a Recursos Humanos, Docente, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postitulo en Alta Direccion y Gestion Clinica para
Hospitales de Mayor Complejidad, Diplomado en Gestidon de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Asesor/a Administrativo/a, Jefe/a

Administracion y Finanzas, Gerente, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a del Departamento de
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Direccién de Empresas, Diplomado
en Gestion de Instituciones de Salud, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Secretario/a
Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas y Negocios
de Salud, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas, Diplomado en Administracion
Hospitalaria.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Derechos de las Personas, Gerente de
Explotacion, Coordinador/a Programa Concesiones Hospitalarias, Jefe/a Unidad de Estudios,
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestion de
Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno, Subdirector/a Administrativo/a, Profesional Unidad

de Control de Gestidn, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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