Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division Estudios y Planificacion
Servicio Direccion General de Aguas

Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 4370

Estado Nombrado

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Division Estudios y Planificacion
Servicio Direccion General de Aguas

Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 4370

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Master en Gestion Ambiental, Doctor/a en Ingenieria
Agricola.

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Director/a del Grupo de Investigacion Hidro

Ambiental, Ingeniero/a de Proyectos, Ingeniero/a Control de Gestién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Postitulo Manejo Ambiental, Diploma de Estudios
Avanzados, PhD Hidraulica Ambiental.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Estudio, Miembro de la Comisién de Ciencia y Tecnologia,
Especialista Geociencias, Jefe/a de Estudio, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Diplomado Gerencia Publica, Diplomado
Gestion del Agua y el Ambiente, Candidato a Magister en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Unidad de Politicas, Jefe/a de Division, Asesor/a en

Division de Estudio, Jefe/a Departamento de Gestion Estratégica. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Master of Science, PhD.

Ha ocupado cargos como Director/a ejecutivo/a, Académico/a e Investigador/a, Miembro de
Directorio. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Direccion de Proyectos, Diplomado en
Gestion Ambiental, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Planificacion y Estudios, Gerente de

Desarrollo, Gerente Departamento de Planificacién, Analista de Planificacion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Hidraulico/a, Magister en Ciencias de la Ingenieria.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Consultor/a, Jefe/a de Proyectos, Ingeniero/a

Experto en Recursos Hidricos, Socio/a, Ingeniero/a Investigador/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Subgerente de Proyecto, Subgerente de Desarrollo, Jefe/a de
Proyecto, Asistente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Hidraulico/a.

Ha ocupado cargos como Especialista en Modelacion, Encargado/a del Departamento de

Planificacion, Jefe/a de Aguas Subterraneas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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