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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Administración 

Servicio Servicio de Tesorerías 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4589 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ALEXANDER RODRIGO PÉREZ MÉNDEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992-1997  

Administrador Público – 

Licenciado en Ciencias de la 

Administración 

Facultad de 

Administración y Economía 

de la Universidad de 

Santiago de Chile. 

1998  

Diplomado en Elaboración y 

Evaluación Económica y Social 

de Proyectos 

(sin información disponible de 

horas) 

Instituto 

Latinoamericano y del 

Caribe de Planificación 

Económica y Social (ILPES) 

en colaboración con la 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile. 

2008  

Diplomado en Gestión de 

Personas 

(sin información disponible de 

horas) 

Universidad Alberto 

Hurtado / University of 

Notre Dame (Executive 

Education), Mendoza 

College of Business. 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Mar. 2014 – mar. 

2019  
Subdirector Administrativo 

Servicio de Salud 

Metropolitano Central 

2011-2014 
Socio- Director y Gerente General 

de Gestión 

Inversiones Limitada (G. 

P.I. Ltda.) 

Nov. 2011 – ago. Subdirector de Gestión y Desarrollo Complejo Hospitalario 
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Período Cargo Institución 

2013  de las Personas Hospital San José 

Abr. 2008 – dic. 2010 
Jefe del Área de Gestión y 

Desarrollo de Personas 

Comisión Nacional de 

Energía 

Mar. 2007 – mar. 

2008  

Subdirector de Gestión y Desarrollo 

de Personas 

Servicio de Salud 

Valparaíso –San Antonio 

Ago. 2002 – mar. 

2007 

Jefe del Departamento de Recursos 

Humanos 
Ministerio de Salud 

Mar. 2000 – jul. 2002 

Director Nacional del Departamento 

de Administración y Recursos 

Humanos  

Junta Nacional de 

Jardines Infantiles 

Jun. 1998 – feb. 2000 
Jefe Regional de Administración y 

Recursos Humanos 

Dirección Regional 

Atacama de la Junta 

Nacional de Jardines 

Infantiles 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Dentro de las fortalezas del candidato se encuentran su capacidad de articular redes de trabajo 

con actores externos, mostrando habilidad para mapear, contactar y mantener relaciones que le 

permiten la consecución de los objetivos que se propone, así como su capacidad de comprender 

las situaciones desde una perspectiva más global y holística, logrando integrar antecedentes del 

entorno que facilitan la generación de soluciones customizadas y efectivas. Adicional a lo 

anterior, cabe destacar que posee experiencia y conocimientos técnicos que le permitirían 

cumplir a cabalidad con el cargo a cubrir en Tesorería.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO  

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Administración 

Servicio Servicio de Tesorerías 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4589 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado  en Elaboración y Evaluación de 

Proyectos, Diplomado en Gestión de Personas.   
 
Ha ocupado los cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Socio/a – Director/a y Gerente 
General de Gestión, Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de las Personas, Jefe/a del Área de 
Gestión y Desarrollo de las Personas, Director/a Nacional del Departamento de Administración y 
Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.   

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado de Especialización en Dirección de 

Proyectos, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Sub Director/a Nacional, Director/a de Administración y Finanzas, 
Director/a Ejecutivo/a Regional, Jefe/a Unidad de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, MBA, Diplomado en Finanzas.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Presupuesto, Director/a de Finanzas, Coordinador/a General, 
Jefe/a de Auditoría de Gestión, Jefe/a de Contabilidad, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Prorrector/a, Subdirector/a de Sistemas de Información, 
Jefe/a División de Personas, Director/a Centro de Salud, Jefe/a Unidad de Recursos Humanos, 
Jefe/a de la División de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Sub Jefe/a Departamento de Finanzas y Presupuesto, Asesor/a para 
Control de Gestión, Gerente de Administración, Jefe/a Control y Gestión, Jefe/a de 
Administración de Nuevos Proyectos, Jefe/a de Plataforma Comercial. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Infraestructura, Subgerente Abastecimiento e 
Infraestructura, Jefe/a División Administración, Jefe/a Departamento Adquisiciones, Jefe/a 

Sección Servicios y Mantenciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, MBA, Magíster en Ciencias Médicas, Diplomas en 

Formación Pedagógica, Magíster en Ciencias Médicas.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Control de Gestión, Subdirector/a Administrativo/a, 
Jefe/a de Departamento de Recursos Físicos, Jefe/a de Departamento de Adquisiciones. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Economista, Magíster© en Docencia e Investigación Universitaria.  

 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Secretario/a Ejecutivo/a, Jefe/a del Departamento de 
Administración y Finanzas, Asesor/a, Consultor/a Independiente, Jefe/a de Adquisiciones, 
Decano. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión y Políticas Públicas, 

Diplomado en Gestión y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Departamento de 
Finanzas, Director/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 


