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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Nacional 

Servicio Dirección de Obras Hidráulicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4212 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CLAUDIO DARRIGRANDI NAVARRO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989-1993 
Ingeniero Agroindustrial 

(1994) 
Universidad Tecnológica 
Metropolitana (UTEM) 

2006-2008 
 

Ingeniero Comercial 
(2011) 

Universidad de Santiago de 
Chile (USACH) 

2012-2014 
Magister en Gerencia Pública 

(2016) 
Universidad  

Iberoamericana 

2016 
Diploma en Preparación y 

Evaluación Social de Proyectos 
(240 hrs) 

Universidad de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 
 

Período Cargo Institución 

Marzo 2018 a la fecha 
Asesor Ministerial Dirección de 

Obras Hidráulicas (DOH) 

Ministerio de Obras 

Públicas (MOP) 

Enero 2016-Marzo 2018 
Analista de Traspaso de Obras 

de Riego 

Dirección de Obras 
Hidráulicas-Ministerio de 

Obras Públicas-MOP 

Abril 2014 -Enero 2016 
Asesor Dirección Regional 

Metropolitana 

Dirección de Obras 

Hidráulicas-Ministerio de 
Obras Públicas-MOP 

Octubre 2012 – Abril 
2014 

Director Regional Metropolitana 
Dirección de Obras 

Hidráulicas-Ministerio de 
Obras Públicas-MOP 

Febrero – Septiembre 
2012 

Director Regional Maule 
Dirección de Obras 

Hidráulicas-Ministerio de 
Obras Públicas-MOP 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

Julio 2011 – Enero 2012 Consultor  Integral Chile Consultores 

Febrero 2011 – Enero 
2012 

Asesor Grupo Vial Gestión 

Julio 2006 – Diciembre 
2010 

Subgerente de Administración 
y Finanzas 

Comercial y Equipos LH 
S.A. 

1994 - Junio 2006  
Analista Seniors Riesgo, Jefe 

de Grupo 
Banco Estado 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Destaca por ser un profesional centrado en el cumplimiento de los retos y desafíos que se le 

presentan, buscando constantemente optimizar los recursos de los cuales es responsable y 

gestionando con habilidad, innovación y compromiso los proyectos que le encargan. Además, 

posee un adecuado manejo interpersonal, siendo capaz de interactuar con personas claves de 

otras instituciones, así como liderar a sus equipos de trabajo, motivándolos para la consecución 

de metas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Nacional 

Servicio Dirección de Obras Hidráulicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4212 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y cuenta con un Magíster en Economía Energética. 

 
Ha ocupado los cargos de Gerente de Operaciones, Gerente de Proyecto EPC de Centrales 
Hidroeléctricas, Gerente de Ingeniería y Coordinador/a General de Proyecto Embalse Convento 
Viejo, Coordinador/a General Proyecto Concesión, entre otros, en instituciones del sector 
privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero de Ejecución en Mecánica, cuenta 

con un Master of Sciences in Water Resources Management. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Técnico Ingeniería, Director/a Regional de Obras Hidráulicas, 

Ingeniero/a de Proyectos, Asesor/a Técnico del Director Nacional, entre otros, en instituciones 
del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles y cuenta con un Diplomado en Preparación 

y Evaluación de Proyectos.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Ingeniería, Jefe/a de Proyectos Especialidad Obras 
Fluviales, Asesor/a Programa Saneamiento Sanitario, Subdirector/a de Cauce y Drenaje Urbano, 
entre otros, en instituciones del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, cuenta con un MBA y un Diplomado en Concesiones 

de Obras Púbicas. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Nacional de Obras Hidráulicas, Jefe/a Departamento 
Medio Ambiente y Territorio, Director/a Regional, Coordinador/a Concurso Regional de 
Proyectos, entre otros, en instituciones del ámbito público. 

 
 
 Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y cuenta con un Postítulo en Gestión y Ordenamiento 

Ambiental. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Ingeniería de Aguas, Jefe/a de Área, Gerente Técnico, 
Jefe/a Unidad Supervisión de Obras, entre otros, en organizaciones del sector privado. 

 
 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, cuenta con un MBA y un Magister en 

Administración de la Construcción.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Proyectos Senior Líder Disciplina Civil, 

Jefe/a Departamento Nacional de Medio Ambiente y Territorio, Ingeniero/a Asesor, Programas 
Sanitarios, entre otros, en instituciones del ámbito público y privado. 

 
 
 Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Hidráulico/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Socio/a Fundador/a, Gestor/a y Director/a, 
Ingeniero/a Consultor/a, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros, en instituciones del ámbito 
público y privado. 

 
 
 


