Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector Administrativo Hospital San Borja
Servicio Salud Metropolitano Central

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 3446

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
Candidato/a N° 4 5.3

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ingeniero Comercial, posee un Diplomado en Gestion de
Empresas y Postitulo Actualizacion y Desarrollo en Alta Direccion de Hospitales.

Ha ocupado cargos de Gerente/a General, Gerente/a Comercial y otros en Instituciones de salud
privadas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracidn, Ingeniero/a Comercial, Magister en Ciencias
Militares, mencidén Operaciones de Paz, Magister en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos de Subdirector/a de Personal y Logistica, Jefe/a Area de Abastecimiento,
Jefe/a Logistico, Jefe/a de Finanzas en distintas unidades y areas de la Fuerza Aérea de Chile.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publica, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestién en
Establecimientos de Salud, Diplomado en Gerencia social y Politicas Publicas, Diplomado en
Liderazgo para la Gestion Publica.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento de Gestion de Abastecimiento en Hospital,
Subdirector/a Administrativo Hospital, Asesora en Gestidon Administrativa en Hospital, Director/a
Administrativo en institucion publica.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico y Magister en Administracion y Direccion de
Empresas (egresado/a)

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Unidad de Estudios y Proyectos de Inversion, Jefe/a
Subdepartamento de Recursos Fisicos en instituciones de salud, Gerente/a General de una
Clinica, Profesional Proyecto de Disefio de Sistema de Informaciéon Hospitalaria, Jefe/a
Departamento de Operaciones y Director Regional en instituciones de salud.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Maestria en Gobierno y Asuntos Publicos,
Diplomado en Gestion Directiva, Diplomado en Gestién Econdmica y Financiera de Hospitales,
Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas, Diplomado en Alta Direccién de Instituciones
de Salud.

Ha ocupado cargos de Asesor/a Directivo Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros,

Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Recursos Humanos en instituciones de salud publica,
Jefe/a de Finanzas y Subdirector/a Administrativo en Hospitales.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Master en Direccion de Administracion vy
Finanzas, Diplomado en Administracion de Empresas, Diplomado en Gestién Financiera, Postitulo
en Ingenieria Tributaria, Diplomado en Gerencia Estratégica de Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos de Gerente/a Administracion y Finanzas en empresa rubro construccion,

Subdirector/a Administrativo Hospital, Asesor/a Financiero y Coordinador/a Administraciéon y
Finanzas en organismo previsional.
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