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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Unidad de Promoción y Difusión de 
Derechos 

Servicio Defensoría de los Derechos de la Niñez 

N° Concurso 4854 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ERNESTO ADRÁN MUÑOZ LAMARTINE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 - 1996 
Abogado 

(2003) 
Universidad de Chile 

2006 - 2008 

Magíster en Administración de 

Empresas 

(2010) 

Universidad Alberto 

Hurtado 

2008 - 2010 
Master of Arts in Political Policy 

(2010) 

Universidad de California, 

Berkeley 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

12/2018  - 08/2019 Término de Doctorado 
Universidad de California, 

Berkeley 

2018 a la fecha Docente y Consultor Universidad de Chile 

03/2014 – 03/2018 Director Nacional 
Servicio Nacional del 

Consumidor 

2003 - 2009 Instructor Asistente 
Universidad de California, 

Berkeley 

02/2005 – 06/2008 Jefe de Gabinete 
Servicio Nacional del 

Consumidor 

06/2004 – 01/2005 
Encargado de Relaciones 

Internacionales 
Servicio Nacional del 

Consumidor 

03/2003 – 05/2004 
Director Regional, Región de 

Magallanes 
Servicio Nacional del 

Consumidor 

09/2001 – 03/2003 Asesor Director Nacional Servicio Nacional del 
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Período Cargo Institución 

Consumidor 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Tiene una mirada de mediano plazo, la cual le permite la identificación de las señales relevantes 

del entorno y adaptarlas a su gestión, generando valor al cumplimiento de los objetivos 

institucionales. Posee experiencia en el diseño e implementación de estrategias 

comunicacionales de difusión y promoción de derechos del consumidor, desde una posición de 

mayor impacto, en una organización de mayor envergadura y complejidad que lo requerido por 

el cargo. Identifica y genera alianzas estratégicas con actores externos relevantes que resultan 

en beneficio de los consumidores. Reconoce la contribución de los funcionarios en el logro de los 

objetivos institucionales, por lo que ha generado instancias de participación, de mejoramiento de 

clima y de desarrollo del talento. Finalmente, ha realizado proyectos y programas orientados a 

transformar en oportunidades las limitaciones del contexto, haciéndose parte y liderando 

procesos de cambio institucional. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Unidad de Promoción y Difusión de 
Derechos 

Servicio Defensoría de los Derechos de la Niñez 

N° Concurso 4854 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Administración de Empresas, Master of Arts in 

Political Policy. 

 
Ha ocupado cargos como Docente y Consultor/a, Director/a Nacional, Instructor/a Asistente, 
Encargado/a de Relaciones Internacionales, Director/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master Executive, MBA, Master of Law in International Legal 

Studies.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Plan, Secretario/a Ejecutivo/a, Asesor/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Políticas y Gobierno, Master en Soiología, 

Diplomado en Procesos de Democratización.    
 

Ha ocupado cargos como Oficial de Protección Senior, Jefe/a División de Promoción de Derechos 
Humanos, Jefe/a Unidad de Estudios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Postítulo en Justicia, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a Nacional, Asesor/a, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista. 

 

Ha ocupado cargos como Periodista, Encargado/a de Prensa, Jefe/a de Comunicaciones, 
Periodista, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Comunicador/a Social, Periodista. 

 

Ha ocupado cargos como Periodista, Jefe/a Unidad de Comunicaciones, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Diplomado en Gobierno y Gestión Interna, 

Diplomado en Marketing Social, Diplomado en Relaciones Comunitarias.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional, Vicepresidente, Jefe/a Departamento de Participación 
Ciudadana, Profesional de Apoyo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.      

 

  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Psicólogo/a, Diplomado en Género y Cultura 

Latinoamericana, Magíster Interdisciplinario en Migraciones Contemporáneas.    
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Formación, Jefe/a Nacional, Jefe/a 
Técnico/a, Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 


