
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Regional Región de Aysén del General 
Carlos Ibáñez del Campo 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental  

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 3485 

Estado Nombrado1 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudio Roberto Aguirre Ramírez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999-2004 
Biólogo Marino 

(2004) 

Universidad Católica de la 

Santísima Concepción 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2012 - actual 
Jefe de la Sección de Evaluación 

Ambiental  

Dirección Regional del SEA, 

Región de Los Ríos 

2012 - actual Director Subrogante 
Dirección Regional del SEA, 

Región de Los Ríos 

2009 - 2011 Jefe de Oceanografía Gama Chile Ltda 

2007 - 2009 Gerente de Medio Ambiente Hydrocom Ltda 

2007 - 2009 Jefe de Área Fundación Chile, XI Región 

 
 

                                                           
1
 ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.-El proceso de selección y sus antecedentes tendrán el carácter de públicos, sin 

perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley. 
Con todo, serán públicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre 
acceso a información pública, solo una vez nombrado el alto directivo público o declarado desierto el concurso. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Denota un adecuado compromiso para con las responsabilidades que asume, buscando 

desarrollarlas de acuerdo a los lineamientos corporativos o entregados por su jefatura o autoridad 

a cargo. Posee los conocimientos técnicos para llevar a cabo su labor y asume la gran 

responsabilidad de ser un funcionario público, poniendo un fuerte foco en el compromiso con el 

Estado y con las comunidades. Denota probidad e interés por generar un impacto público positivo 

en sus gestiones. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato N° 1 6.1 

Candidato N° 2 5.9 Nombrado 

Candidato N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional Región de Aysén del 
General Carlos Ibáñez del Campo 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente 

N° Concurso 3485 

Estado Nombrado2 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl  
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
Reseña Personal: 

 

El/La candidato/a es Abogado/a, además cuenta con estudios de postgrado tales como; Magíster 

en Derecho Ambiental ©.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Senior de Medio Ambiente, Territorio y Comunidades 
Gerente Legal, Abogado/a Senior y Jefe/a Especialidad Legal Ambiental; en diversas entidades 
tanto privadas como estatales. 
 

 

 
Entrevistado N°2 
Reseña Personal: 
 

El/La candidato/a es Ingeniero Ambiental con estudios de postgrado: Magister en Administración 

de Empresas con Especialidad en Gestión Integrada de Calidad, Seguridad y Medio ambiente. 

 
Ha desempeñado cargos tales como: Superintendente/a de Medio Ambiente, Ingeniero 

Ambiental Senior, Superintendente/a de Medio Ambiente y Comunidades y Jefe/a de 
Departamento de Medio Ambiente, en empresas mineras del ámbito privado.  
 

 
Entrevistado N°3 
Reseña Personal: 
 

El/La candidato/a es Químico con estudios de post grado, tales como: Doctorado en Ciencias 

Mención Química Ambiental, Master Executive en Gestión y Tecnología Medio Ambiental Y Master 

en Gestión de Planes de Cierre de Faenas e Instalaciones Mineras. 
 

Ha desempeñado cargos tales como: Gerente de Medio Ambiente, Gerente de Medio Ambiente 

                                                           
2
 ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.-El proceso de selección y sus antecedentes tendrán el carácter de públicos, sin 

perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley. 
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acceso a información pública, solo una vez nombrado el alto directivo público o declarado desierto el concurso. 
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Gerente de Salud, Seguridad y Medio Ambiente, Gerente General, Gerente de Salud, Seguridad, 

Medio Ambiente y Calidad, entre otros, en empresas del ámbito privado.  
 

 
 
Entrevistado N°4 
Reseña Personal: 

 

El/La candidato/a es Biólogo/a Marino. Sin estudios de post grado. 

 
Ha ejercido cargos tales como: Gerente de Laboratorio y Medio Ambiente y Jefe/a de Medio 
Ambiente, en instituciones privadas.  
 

 
 
Entrevistado N°5 

Reseña Personal: 
 

El/La candidato/a es Ingeniero de Ejecución en Química mención Petróleo y Petroquímica, cuenta 

con estudios de post grado, tales como: Diplomado en Administración y Dirección de Empresas –
Además, es Ingeniero Civil Industrial (e), cabe señalar que obtuvo el título de Máster en 
Dirección de Medio Ambiente. 
 
Ha ejercido cargos tales como: Consultoría en Gestión de Medio Ambiente, Jefe/a División Medio 

Ambiente, Jefe/a Departamento Calidad y Medio Ambiente, Jefe/a Departamento Control de 
Calidad, Jefe/a Departamento Calidad y Medio Ambiente y Jefe/a Departamento Producción, en 

institución estatal.  
 

 
 
Entrevistado N°6 
Reseña Personal: 

 

El/La candidato/a es Ingeniero Politécnico con Mención Química, con estudios de post grado:  

Master en el Análisis, Evaluación y Modelación del Riesgo Ambiental. 
 
Ha desempeñado una carrera laboral en diversas instituciones del ámbito público, ejerciendo 
cargos tales como: Director/a Regional, Gerente del Área Ambiental, Jefe/a del Departamento de 
Estudios y Proyectos del Cuerpo Militar de Trabajo y Jefe/a de Departamento de Ingeniería y 

Medio Ambiente.  
 

 


