Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a de la Unidad de Apoyo Técnico

Cargo Pedagdgico

Servicio Servicio Local de la Costa Araucania
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4756

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JESSICA SANDOVAL GARCES

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesora del Estado, Ensefianza
1998 - 2003 Media. Historia y Geografia. Universidad de la Frontera
(2003)

Diplomado en Infancia Derechos
2009 e Interculturalidad UNICEF- UCT
(2009)

Diploma en Politicas Sociales,
2012 Desarrollo y Pobreza Universidad Alberto Hurtado
(2012)

Magister en Politicas y Gobierno.

2011 - 2012 (2012)

FLACSO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2008- 2010 Jefa UTP Fundacion para la Superacion
de la Pobreza

Fundacién para la Superacion

2010-2010 Jefe Territorial RM
de la Pobreza
2010-2013 Jefe Terr|tor|all Region Fundacion para la Superacion
Araucania de la Pobreza
Supervisora Técnica

2017 a la fecha Ministerio de Educacién

Pedagdgico

1.4 RESENA PERSONAL:

Presenta adecuada experiencia y conocimientos en materia de educacion, cuenta con un fuerte
sentido por ayudar y contribuir al pais, sobre todo a comunidades mas desprotegidas. Su estilo
de trabajo es autonomo, ordenado y planificado, canaliza de forma adecuada su energia con el
fin de cumplir con los desafios propuestos. Es cercana y cordial con su equipo demostrando
preocupacion y empatia por ellos, establece limites con el fin de no confundir la relacion vy
destaca los logros del equipo dejando de lado un afan por figurar.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a de la Unidad de Apoyo Técnico

Cargo Pedagdgico

Servicio Servicio Local de la Costa Araucania
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4756

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de estado en Historia y Geografia, Diplomado en Infancia
Derechos e Interculturalidad, Magister en Politicas y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Jefe/a UTP, Jefe/a Territorial, Supervisor/a Técnico/a Pedagdgico/a. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado, Diplomado en Educaciéon Tecnoldgica, Diplomado
Liderazgo Sistémico y Aprendizaje en Red.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Mejora Continua, Jefe/a Técnica Comunal, Asesor/a
Pedagdgico/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a General Basica, Magister en Educacion, Diplomado en Probidad y
Transparencia, Diplomado Lideres Intermedios con Foco en Apoyo a Establecimientos Escolares.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico/a Pedagodgico/a, Jefe/a Unidad Académica, Jefe/a
DAEM, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a General Basica, Magister en Educacion, Diploma en Gestion
Publica, Doctorado en Educacion ©.

Ha ocupado cargos como Profesor/a General Basica, Jefe/a UTP, Director/a Macrozonal. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Educacién General Basica, Magister en Educacion, Diploma de
Estudios Avanzados, Diploma para Supervisores Técnico Pedagdgicos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico/a, Jefe/a de Area, Director/a de Carrera,
Académico/a de Pre y Postgrado, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Diplomado en Gestion Educacional.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Area de Educacién, Jefe/a de

Gabinete, Secretario/a Ejecutivo/a, Director/a Liceo, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Bdsica, Postitulo en Curriculum vy
Evaluacion, Magister en Ciencias.

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Académico/a, Director/a Regional, Director/a de
Educacion, Coordinador/a Ley SEP, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Ciencias Sociales, Magister en Educacién,
evaluacion y curriculo.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacién, Gerente General, Subgerente de

Capacitacion, Director/a y Docente Superior. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Profesor/a de Educacidon Basica, Licenciado/a en
Educacion, Magister en Ciencias, Magister en Gestion Directiva de Excelencia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Educacion, Evaluador/a division, Director/a

Escuela Municipal, Director/a Jardin, Coordinador/a Pedagdgico/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matematicas, Magister en Planificacion y Gestidn
Educacional, Diplomado en Buenas Practicas para la Inclusiéon Educativa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico/a, Supervisor/a Técnico/a, Docente, Fiscal, Jefe/a
Provincial, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.
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