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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Pavimentación y Obras Viales 

Servicio 
Servicio de Vivienda y Urbanización Región 
Metropolitana 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 3777 

Estado Nombrado  

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ROBINSON EDUARDO GALLARDO FLORES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1996 - 2000 
Ingeniero Civil en Obras Civiles 

(Titulado año 2004) 
Universidad de Santiago de 

Chile 

2014 - 2015 
Diplomado en Gestión de la 

Construcción 
(110 horas) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

2014 - 2017 

Maestría en Construcción, 
Mantenimiento y Explotación de 

Carreteras 
(Titulado año 2017) 

Universidad Internacional 
de La Rioja, España 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

   

2017 a la fecha Visitador de Obras Viales 

Dirección de Vialidad – 

Ministerio de Obras 

Públicas, MOP 

2015 - 2017 
Inspector Fiscal de Estudios de 

Prefactibilidad 

Dirección de Vialidad – 

Ministerio de Obras 

Públicas, MOP 

2012 - 2017 
Jefe de Proyecto “Ruta Costera 

Ruta 1” 

Dirección de Vialidad – 

Ministerio de Obras 

Públicas, MOP 

2009 - 2014 

Jefe de Proyecto “Arica – 

Tambo Quemado y Huara – 

Colchane” 

Dirección de Vialidad – 

Ministerio de Obras 

Públicas, MOP 

2011 - 2014 Delegado Rally Dakar 
Ministerio de Obras 

Públicas, MOP 
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Período Cargo Institución 

2006 - 2009 
Jefe del Departamento de 

Proyectos  

Dirección Regional de 

Vialidad de Tarapacá – 

Ministerio de Obras 

Públicas, MOP 

2005 - 2006 
Inspector Fiscal de Contratos de 

Obra y Consultoría 

Dirección Regional de 

Vialidad de Tarapacá, 

Ministerio de Obras 

Públicas, MOP 

2004 - 2005 Analista  

Subdirección de Vialidad 

Urbana – Dirección de 

Vialidad – Ministerio de 

Obras Públicas, MOP 

 
 

1.4 SÍNTESIS DE FORTALEZAS:  

 

Su trayectoria da cuenta de una amplia especialización en obras viales y urbanas, 

donde ha sido responsable de la supervisión, fiscalización e inspección de las obras que 

ejecuta el MOP a través de la Dirección de Vialidad. Ha participado en proyectos de 

impacto social, teniendo resultados exitosos tanto desde el punto de vista de la 

ejecución presupuestaria como de la calidad de las obras. Cuenta además con una 

visión global de lo que significan los proyectos viales dentro de la Región 

Metropolitana. Su principal fortaleza es el manejo de redes, la coordinación de equipos 

y facilitación del trabajo interdisciplinario, así como la promoción de los intereses 

públicos en lo que respecta al desarrollo urbano. Cuenta con habilidades 

interpersonales, mostrándose como alguien afable, de buen trato y orientado al logro. 

Es una persona con una alta vocación pública. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato N° 1 6,1 

Candidato N° 2 6,0 

Candidato N° 3 5,9 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

Cargo Subdirector/a Pavimentación y Obras Viales 

Servicio 
Servicio de Vivienda y Urbanización Región 

Metropolitana 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 3777 

Estado Nombrado  

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 
 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

 Reseña Personal:  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Entrevistado N°2  
 
 Reseña Personal:  

 
 

 
 
 
 
 

 
Entrevistado N°3  
 
 Reseña Personal: 
 
  
 

 

 
 
 
 
 

 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Geomensura, Ingeniero/a Civil Industrial, 
con Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas. 

 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones y Organizaciones Públicas y Privadas 
en cargos de Director/a Subrogante, Subdirector/a, Socio/a Director/a, Subgerente/a, Jefe/a 
Provincial. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mención Hidráulica, Sanitaria y Ambiental, con un 
Diplomado en Habilidades Directivas. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones Públicas y Privadas en cargos de 
Visitador/a de Contratos, Director/a Regional, Ingeniero/a Asesor/a. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, con un Magíster en Finanzas. 

 

Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones Públicas y organizaciones Privadas en 
cargos de Inspector/a, Jefe/a Unidad, Asesor/a, Ingeniero/a. 
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Entrevistado N°4  
 
 Reseña Personal: 
 

  
 
 
 
 
 

 

Entrevistado N°5  
 
 Reseña Personal: 
 
  
 

 
 
 
 
 
Entrevistado N°6  
 

 Reseña Personal: 

 
  
 
 

 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal: 
 
  
 

 

 
 
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a Civil en Obras, con Diplomados de Jefe 
de Proyecto, Habilidades Directivas. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones públicas como Jefe/a Departamento 
Nacional, Jefe/a Subrogante, Jefe/a de Terreno. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, con Diplomados en Habilidades Directivas y Gerencia 
Social y Políticas Públicas. 

 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones públicas y privadas en cargos de 
Jefe/a de Proyecto, Gerente/a de Operaciones, Ingeniero/a Jefe/a. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos de Gerente/a, 

Ingeniero/a, Administrador/a de Obra. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, con Máster en Ingeniería Sísmica y Dinámica 

Estructural. 

 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas en cargos de Subgerente/a, 
Gerente/a, Ingeniero/a. 


