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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Nacional de Iquique 

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4713 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ELEODORO MIGUEL MOSCOSO ESTEBAN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 - 2004 

Profesor en Educación General 

Básica 

(2005) 

Universidad de los Lagos 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 
Docente de Talleres de 

Revitalización de la Lengua y 
Cultura Aymara 

Universidad Arturo Prat 

2018 a la fecha 

Docente en Electivo de 
Formación General de la 
Cultura y Cosmovisión 

Aymaras 

Universidad Arturo Prat 

2016 a la fecha Presidente 
Asociación Indígena Aymara 

Suma Juira 

2015 - 2016 
Apoyo Técnico y Coordinador 

General para proyecto de 
SENAMA 

Municipalidad de Camiña 

2015 

Coordinador y Asistente 

Técnico en proyecto 
“Encuentro Deportivo” 

Asociación de Municipios 

Rurales de Tarapacá y 
Parinacota 

2010 - 2014 Subdirector Nacional Norte  CONADI 

2004 - 2012 Concejal                Comuna de Colchane 

2006 - 2010 Docente 
Escuela Básica D-66 de 

Cariquima 
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Período Cargo Institución 

1997 - 2000 Paradocente 
Escuela Básica D-66 de 

Cariquima 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El evaluado destaca por su conocimiento y experiencia, debido a que es parte de la comunidad 

indígena, siendo un integrante activo que se esfuerza por promover la continuidad de los pueblos 

originarios. Adicionalmente, tuvo la oportunidad de liderar por 4 años la posición, por lo que 

conoce el funcionamiento, organismos con los que se relaciona el servicio, el manejo 

presupuestario y las dificultades a las que posiblemente deba enfrentarse. Por otro lado, su 

conocimiento de las comunidades, dirigentes, representantes y otros, le permiten articular las 

redes y tener un liderazgo que contribuye eficientemente a la consecución de los objetivos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.3  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Nacional de Iquique 

Servicio Corporación Nacional de Desarrollo Indígena 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4713 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a en Educación General Básica. 

 
Ha ocupado los cargos como Docente, Presidente, Apoyo Técnico, Coordinador/a y Asistente 
Técnico, Subdirector/a Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magíster © en Arquitectura en Hábitat Residencial  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Arquitecto/a Asesor/a Programa Recuperación 

de Barrios, Arquitecto/a Encargado de Programa, Coordinador/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magíster en Dirección y Gestión 

de Empresas, Magíster en Negocios Internacionales, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.    
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional de Operaciones, Director/a Ejecutivo/a, Director/a 
Regional, Académico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Ingeniero/a Comercial, MBA.    

 

Ha ocupado cargos como Director/a DIDECO, Director/a Regional, Director/a Proyectos, 
Consultor/a, Coordinador/a Comunicaciones y Relaciones Externas, Coordinador/a 
Comunicaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Diplomado de Desarrollo Sustentable, Diplomado Intervención 

en Tratamiento, Rehabilitación y Reinserción Social, Diplomado en Planificación Estratégica y 
Control de Gestión.    
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional, Jefe/a de Servicio, Jefe/a de Sistema 
de Gestión de Calidad, Encargado/a Gestión de Calidad, Director/a Técnico/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones, Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Profesional Hospital, Director/a Regional, Jefe/a 
Administración y Control de Gestión, Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a, Diploma en Estudios Avanzados.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional, Administrador/a Municipal, Director/a 
de Relaciones Institucionales, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.     

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Magíster en Liderazgo y Gestión Organizacional, Diplomado de Liderazgo y 

Gestión Organizacional, Ingeniero/a en Ejecución Industrial.    
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Consultora, Director/a Oficina Desarrollo Indígena, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Economía y Gestión Regional, Diplomado en 

Contratos, Diplomado en Actualización en Desarrollo Económico Territorial.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a Departamento, Jefe/a División, Director/a Regional, 
Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Máster en Estudios del Desarrollo.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Programa, Director/a de Programa, Consultor/a, 
Evaluador/a Externo/a, Director/a Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado. 

 


