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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Administración General 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4585 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CLAUDIO ANDRÉS BORGES CASTILLO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 – 2003  
Administrador Público 

(2003) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

2006 

Diplomado en Gestión de 

Competencias para el Sector 

Público  

(120 horas) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

2013 

Diplomado en Negociación y 

Resolución de Controversias 

Empresariales  

(126 horas) 

Universidad de Chile 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha 
Jefe (S) División de 

Administración General 
Superintendencia de Educación 

2018 – 2019  
Jefe Departamento de 

Finanzas 
Superintendencia de Educación  

2013 – 2018  
Jefe Departamento de 

Finanzas 
Agencia de Calidad de la 

Educación 

2012 – 2013  
Asesor Equipo 

Implementador Ley 20.529 
Ministerio de Educación 

2010 – 2012  
Profesional Equipo 

Secretaría Comunal de 
Planificación 

Ilustre Municipalidad de 
Independencia 
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Período Cargo Institución 

2004 – 2010  

Profesional Equipos de 
Gestión y Desarrollo de 

Personas y Departamento de 
Justicia Juvenil 

Servicio Nacional de Menores - 
SENAME 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Con experiencia en funciones directivas ligadas a las áreas de finanzas y gestión de personas, y 

dentro del sector de la educación. Destaca por ser comprometido, ordenado y altamente 

orientado al logro de objetivos. Con capacidad de control, racional y objetivo para manejar 

contingencias y situaciones críticas. Correcto, formal y muy respetuoso en la relaciones laborales 

que establece, procurando validarse por su profesionalismo y conocimientos técnicos. Como líder 

procura integrar una alta orientación a la tarea con mantener relaciones positivas con sus equipos 

a cargo. Muestra visión estratégica y orientación a la innovación. Con vocación de servicio 

público. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Administración General 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4585 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Gestión de Competencias para el 

Sector Público, Diplomado en Negociación y Resolución de Controversias.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Administración General, Jefe/a Departamento de 
Finanzas, Profesional Equipo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Máster en Dirección y Gestión de Sistemas de 

Seguridad Social, Diploma en Gerencia Pública, Postítulo en Gerencia Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Administración y Finanzas, Jefe/a Gestión 
Presupuestaria, Encargado/a Gestión de Cobranzas, Coordinador/a de Operaciones, Encargado/a 

Unidad de Planificación y Control de Gestión. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Desarrollo de Habilidades Directivas.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Administración y Finanzas, Gerente Administración y 
Finanzas, Subgerente Control de Gestión, Subgerente de Administración y RRHH, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrias Forestales, Magister en Administración y 

Dirección de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a División Administración y Finanzas, Gerente, 
Asesor/a Gerencia General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Agroindustrial, MBA, Diplomado en 

Tributación. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Gestión de Servicios Locales de Educación, 
Director/a de Administración y Finanzas, Gerente de Educación, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, MBA, Diplomado en Gestión Hospitalaria, 

Magíster en Ciencias Médicas, Diplomado en Gestión de Abastecimientos, Diploma Formación 
Pedagógica.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Control de Gestión, Subdirector/a de Recursos Físicos 

y Financieros, Jefe/a Departamento de Recursos Físicos, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión y Políticas Públicas. 

 

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a 
de Administración y Finanzas, Gerente de Prevención, Jefe/a de Finanzas. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público. 

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a. 

 
Ha ocupado cargos como Directivo/a, Jefe/a de División Administrativa, Jefe/a de Recursos 
Económicos, Auditor/a Interno/a, Jefe/a de la Unidad de Auditoría Interna. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público. 

 
 


