Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Divisidn Tecnologias de la Informacion
| Servicio | Servicio Electoral

| Ministerio | Ministerio de Hacienda

| N° Concurso | 4178

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| ELADIO ROGRIGO LIZANA ORELLANA

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
) Ingeniero Civil . . .
1991 - 1997 (2000) Universidad de Santiago
Master en Planificacion,
2011 - 2012 Innovacion y Gestion de la Universidad de Alcala de
Practica Educativa Henares, Espafna
(2006)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2015 a la fecha Jefe Division Tecpploglas de SERVEL
Informacién
Jefe Oficina Tecnologias de L ) )
2011 - 2014 Informacion Ministerio del Medio Ambiente
2005 - 2010 Director Area Académica de Grupo Educacional CEPECH
Tecnologias
2003 - 2004 Jefe Area Informatica Constructora Delta
2000 - 2003 Solution Manager IT Entel Chile S.A
Corporaciones
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Comprende los objetivos estratégicos de la institucidon, reconoce los factores tecnoldgicos que
permiten incrementar los resultados de ésta en el largo plazo y su impacto social.

Tiene experiencia liderando las areas de tecnologia de SERVEL y del Ministerio del Medio
Ambiente, administrando proyectos y presupuestos afines con los requerimientos del cargo.

En el plano de la gestidn genera estrategias adecuadamente planificadas y sustentadas
técnicamente, incorporando mejores métodos de control a proyectos y dando feedback de la
calidad.

A nivel de liderazgo interno, genera mas instancias de coordinaciéon y apoyo entre areas, es
flexible para adaptar su estilo de liderazgo al contexto y potencia el desarrollo de las personas.

En el ambito de innovacién y flexibilidad, incorpora nuevos procesos y metodologias, mitigando
riesgos, automatizando la actividad institucional e incentivando la relevancia de emplear nuevas
tecnologias.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 [ 6.1
| Candidato/a N° 2 | 6.0
| Candidato/a N° 3 | 6.0 NOMBRADO
| Candidato/a N° 4 | 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Jefe/a Division Tecnologias de la Informacion
| Servicio | Servicio Electoral

| Ministerio | Ministerio de Hacienda

| N° Concurso | 4178

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Master en Planificaciéon, Innovacion y Gestién de la
Practica Educativa.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a Divisidn Tecnologias de Informacién, Jefe/a Oficina Tecnologias

de Informacién, Director/a Area Académica de Tecnologias, Jefe/a Area Informatica, Solution
Manager IT Corporaciones en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informatico/a, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Tecnologias de la Informacion, Postitulo Gestién Informatica.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos Tecnoldgicos, Gerente de Proyectos
Tecnoldgicos- Consultor/a Asociado/a, Consultor/a Gerente Centro de Computos Elecciones,

Consultor/a Tecnolégico Encargado Centro de Computos Elecciones Municipales, Jefe/a Divisidn
Informatica, Consultor/a Asociado/a, entre otros, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Gestion Publica,

Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo y Procesos, Gerente de Sistema de
Informacion, Director/a de Empresas y Consejero, Jefe/a de Division Informatica, Jefe/a de
Departamento de Informatica, Jefe/a de Departamento de Estudios y Planificacion, Analista del
Departamento de Estudios y Planificacion en organismos publicos.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico, MBA, Diploma en Gestion de la Innovacion de
Procesos y Tecnologia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento Sistemas TI, Jefe/a Subdepartamento
Desarrollo y Mantencién- Apoyo Transversales, Jefe/a de Riesgo y Desarrollo Operacional,
Consultor/a Independiente, Jefe/a Unidad de Gestidn de Procesos e informacion, Jefe/a Unidad

de Proyectos Especiales, Jefe/a Unidad de Apoyo Operacional, Analista de Sistemas, Jefe/a de
Proyectos en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico/a, MBA Executive.
Ha ocupado cargos como Gerente de Tecnologia de la Informacion, Jefe/a Departamento
Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciéon, Gerente Servicios Compartidos, Gerente de

Tecnologia de la Informacidn, Subgerente de Tecnologia de la Informacion, Jefe/a de Proyecto,
Analista Programador, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucién Computaciéon e Informatica, MBA, Diplomado Best
Practices in Leadership, Diplomado de Gestion de TI, Diplomado en Gobierno y Gestidén Publica,
Diplomado de Liderazgo (en curso).

Ha ocupado cargos como Jefe Departamento Informatico, Director/a Nacional de Tecnologia,

Gerente Divisional de Tecnologia, Subgerente de la Oficina de Control de Proyectos TI, Jefe/a de
Proyectos de Seguros Colectivos y Previsionales, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Computacion e Informatica, Magister en Administracién vy
Direccion de empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente Senior de Tecnologia, Gerente de Proyectos, Gerente de
Informatica, Jefe/a Area Ingenieria de Sistemas en organismos publicos y privados.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica, Magister en Administracién y Direccidén de
Empresas, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Magister en Cultura y Género.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Division Informatica y Coordinador de Proyectos, Jefe/a
de Divisiéon Informatica, Jefe/a Divisibn Tecnologias de la Informacion, Director/a de

Operaciones, Infraestructure Project/ Program Manager, Gerente Proyestos Administracion
Publica, Gerente de Implementacidén Tecnoldgica, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Computacién e Informatica, Magister en
Administracion y Direccion de Empresas, Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos como Profesional Gestion de Tecnologia, Jefe/a Departamento Informatica,
Jefe/a de Area Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento Tecnologias de la Informacidn,

Jefe/a de Proyecto Desarrollo de Sistemas, Jefe/a Departamento Procesamiento de Datos, en
organismos publicos y privados.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Administracién y Direccion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Tecnologia, Gerente de de TI, Gerente de Sistemas,

Subgerente de Desarrollo, Subgerente de Operaciones, Jefe/a de Proyectos, Business System
Analyst en organismos privados.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informatica, MBA mencién Comercializacién, Diplomado
Gestidn de empresas.

Ha ocupado cargos com Jefe/a de Proyecto, Director/a Tecnologia de la Informacién

Latinoamericana, Gerente Tecnologia de la Informacion, Jefe/a Computacion e informatica,
Analista Programador, en organismos privados.
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