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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 3703 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Luisa Vargas Pallet 

 
 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 - 2004 

Profesor de Lenguaje y 
Comunicación  y Licenciatura en 

Educación 
(2005) 

Universidad Austral de 
Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha 
Profesional de Apoyo Programa 

Campamentos 

Convenio Intendencia de Los 

Ríos y MINVU 

2012 - 2016 Concejala 
Comuna de Lanco 

Región de Los Ríos 

2013 - 2015 
Profesora de Lenguaje y 

Comunicación 

Liceo Particular Padre 

Alcuino de Malalhue, Lanco 

2010- 2012 
Encargada de departamento de 

Cultura y Comunicaciones 

Municipalidad de Lanco, 

Región de los Ríos 

Marzo – Diciembre 

2011 

Profesora de Lenguaje y 

Comunicación 

Proyecto Socioeducativo FOSIS 

Escuela San Felipe Barthou 

Corbeaux 

Febrero 2008 – 

marzo 2010 
Directora Regional 

Instituto Nacional de la 

Juventud Región de Los 

Ríos. 
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2005 - 2007 
Profesora de Lenguaje y 

Comunicación 

Colegio Particular 

Subvencionado “Instituto 

Tecnológico  del Sur” 

Valdivia 

2005 
Profesora Titular de Lenguaje y 

Comunicación de Enseñanza Media 

Colegio San Nicolás, 

Comuna de Valdivia 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Destaca por su disposición responsabilidad, compromiso y habilidades de gestión, actuando de 

manera ejecutiva y resolutiva. Posee una adecuada visión estratégica que contextualiza cada 

acción que realiza, identificando diversas variables sobre las que enfoca su interés y desde allí 

aplicar estrategias que le permiten alcanzar sus objetivos. Demuestra muy buena capacidad para 

generar redes, alcanzar visibilidad con su entorno y  cooperación y trabajo en conjunto. Destaca 

por su capacidad de liderazgo y el equilibrio que logra entre aspectos de tarea y aspectos 

personales, administrando así de manera eficiente la productividad de su equipo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8 Nombrada 

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional Aysén  

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 3703 

Estado Nombrado 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero Ejecución en Gestión Informática e Ingeniero Civil Industrial. 

Además posee Diplomado en Administración de Empresas, MBA, Mención Administración de la 

Construcción y Doctorado en Ciencias de la Ingeniería. 

 
Ha ocupado cargos como Country Manager y Director/a de Negocios de empresas privadas. 
Además ha sido Sub-Director/a de Informática y Director/a de Informática de instituciones 
públicas. 

 
Entrevistado N°2 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Media con Mención en Matemáticas. 

 
Ha ocupado cargos como Rector, Director/a de Sede, Jefe/a de extensión Comunicaciones y 
Relaciones Públicas, Docente y Director/a Académico de distintas instituciones ligadas al mundo 

universitario. También ha sido Director/a DAEM en una municipalidad. 

 

Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografía y Educación Cívica, Ingeniero 

Administración, Mención Administración Pública. También cuenta con Magíster Gobierno y 
Gerencia, Magíster Quality, Management & D.O. 
 

Ha ocupado cargos de Encargado/a de Finanzas, Presupuesto y RR.HH, Presidente/a COMPIN 
Aysén, Auditor Interno, Director/a de Educación Municipal de Coyhaique y Director/a Regional en 
distintas instituciones públicas y privadas. 

http://www.serviciocivil.gob.cl/
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico en Administración Agrícola, Ingeniero Comercial y cuenta con 

Magíster en Administración de Empresas  

 
Ha ocupado cargos como Profesional de Gestión de Calidad, Director/a Regional Aysén, 
Coordinador/a, Profesional de Estudios y Proyectos en Departamento de Planificación, Gerente 
de Proyectos Zona Sur, Consultor/a Asesor, Gerente, Director/a de Carreras, en instituciones 
públicas y privadas. 

 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador Publico, con Diplomado en Ciencias Sociales con Mención en 

Metodología de Intervención Regional y Local, Diplomado en Innovación para el Desarrollo, 
Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas, Diplomado en Innovación Para El Desarrollo, 
Diplomado en Comercio Internacional y Diplomado en Administración Contable Financiera Sector 
Público.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento De Planificación y Presupuesto, Experto Consultor 
– Asesor en Gestión, Capital Humano y Proyectos, Director/a Regional XI Región, Jefe/a de 
Sector Prevención de Riesgos y Enfermedades Profesionales y Coordinador/a Regional Coyhaique 
en distintas instituciones públicas y privadas.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y cuenta con un MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Zonal Administrativo, Director/a Regional II Región Antofagasta 
Jefe/a Abastecimiento Zona Norte, Jefe/a Zonal Operaciones, Jefe/a de Abastecimiento y 
Logística y Subgerente de Operaciones Zona Norte, en instituciones públicas y privadas. 

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador Público, Ingeniero Comercial, con Magíster en Gobierno y 

Gerencia Pública y Diplomado en Negociación. 
 
Ha ocupado cargos como Administrador/a Zonal Tercera Región, Jefe/a de Administración y 
Finanzas, Subgerente De Operaciones y Asesor del Sr. Gobernador Provincial de Osorno. 

 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, cuenta con Diplomado en Derecho del Trabajo y reforma al 

Proceso Laboral, Diplomado en Derecho de Familia y Diplomado Derecho de Recursos Naturales 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional (TP), Profesor/a Titular Catedra Derecho Procesal 

Orgánico, Abogado/a de la Unidad de Denuncias, Abogado/a Oficina de Protección de la Infancia, 
Capacitador Escuela Liderazgo Social y Abogado (S) Unidad Regional de Subvenciones, en 
distintas instituciones públicas y privadas.  


