Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Aysén

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 3703

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria Luisa Vargas Pallet

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Profesor de Lenguaje y
2000 - 2004 Comunicacion 'y Licenciatura en
Educacion
(2005)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2016 a la fecha Profesional de Apoyo Programa

Campamentos

2012 - 2016 Concejala

2013 - 2015 Profesora de_ Ler_u_,:JuaJe y
Comunicacion

2010- 2012 Encargada de departamento de

Cultura y Comunicaciones

Profesora de Lenguaje y
Comunicacion
Proyecto Socioeducativo FOSIS

Marzo - Diciembre
2011

Febrero 2008 -

marzo 2010 Directora Regional
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Institucion

Universidad Austral de
Chile

Institucion

Convenio Intendencia de Los
Rios y MINVU

Comuna de Lanco
Region de Los Rios

Liceo Particular Padre
Alcuino de Malalhue, Lanco

Municipalidad de Lanco,
Regién de los Rios

Escuela San Felipe Barthou
Corbeaux

Instituto Nacional de la
Juventud Regién de Los
Rios.
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Colegio Particular

2005 - 2007 Profesora de_ Ler_19ua3e y Subvenuf)r!ado InStItl,J,tO
Comunicacion Tecnologico del Sur
Valdivia
2005 Profesora Titular de Lenguaje y Colegio San Nicolas,
Comunicacién de Ensefianza Media Comuna de Valdivia

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por su disposicion responsabilidad, compromiso y habilidades de gestidn, actuando de
manera ejecutiva y resolutiva. Posee una adecuada visidn estratégica que contextualiza cada
accion que realiza, identificando diversas variables sobre las que enfoca su interés y desde alli
aplicar estrategias que le permiten alcanzar sus objetivos. Demuestra muy buena capacidad para
generar redes, alcanzar visibilidad con su entorno y cooperacion y trabajo en conjunto. Destaca
por su capacidad de liderazgo y el equilibrio que logra entre aspectos de tarea y aspectos
personales, administrando asi de manera eficiente la productividad de su equipo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8 Nombrada
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Aysén

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 3703

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Ejecucion en Gestion Informatica e Ingeniero Civil Industrial.
Ademas posee Diplomado en Administracion de Empresas, MBA, Mencion Administracion de la
Construccion y Doctorado en Ciencias de la Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Country Manager y Director/a de Negocios de empresas privadas.

Ademas ha sido Sub-Director/a de Informatica y Director/a de Informatica de instituciones
publicas.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacién Media con Mencién en Matematicas.

Ha ocupado cargos como Rector, Director/a de Sede, Jefe/a de extensidn Comunicaciones vy

Relaciones Publicas, Docente y Director/a Académico de distintas instituciones ligadas al mundo
universitario. También ha sido Director/a DAEM en una municipalidad.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia y Educacién Civica, Ingeniero
Administracion, Mencion Administracion Publica. También cuenta con Magister Gobierno vy
Gerencia, Magister Quality, Management & D.O.

Ha ocupado cargos de Encargado/a de Finanzas, Presupuesto y RR.HH, Presidente/a COMPIN

Aysén, Auditor Interno, Director/a de Educacién Municipal de Coyhaique y Director/a Regional en
distintas instituciones publicas y privadas.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico en Administracién Agricola, Ingeniero Comercial y cuenta con
Magister en Administracion de Empresas

Ha ocupado cargos como Profesional de Gestion de Calidad, Director/a Regional Aysén,
Coordinador/a, Profesional de Estudios y Proyectos en Departamento de Planificacién, Gerente

de Proyectos Zona Sur, Consultor/a Asesor, Gerente, Director/a de Carreras, en instituciones
publicas y privadas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador Publico, con Diplomado en Ciencias Sociales con Mencidén en
Metodologia de Intervencion Regional y Local, Diplomado en Innovacién para el Desarrollo,
Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas, Diplomado en Innovacion Para El Desarrollo,
Diplomado en Comercio Internacional y Diplomado en Administracién Contable Financiera Sector
Publico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento De Planificacién y Presupuesto, Experto Consultor
- Asesor en Gestidon, Capital Humano y Proyectos, Director/a Regional XI Regidn, Jefe/a de

Sector Prevencion de Riesgos y Enfermedades Profesionales y Coordinador/a Regional Coyhaique
en distintas instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y cuenta con un MBA.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Zonal Administrativo, Director/a Regional II Regidon Antofagasta

Jefe/a Abastecimiento Zona Norte, Jefe/a Zonal Operaciones, Jefe/a de Abastecimiento y
Logistica y Subgerente de Operaciones Zona Norte, en instituciones publicas y privadas.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador Publico, Ingeniero Comercial, con Magister en Gobierno y
Gerencia Publica y Diplomado en Negociacion.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Zonal Tercera Region, Jefe/a de Administracion y
Finanzas, Subgerente De Operaciones y Asesor del Sr. Gobernador Provincial de Osorno.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, cuenta con Diplomado en Derecho del Trabajo y reforma al
Proceso Laboral, Diplomado en Derecho de Familia y Diplomado Derecho de Recursos Naturales

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (TP), Profesor/a Titular Catedra Derecho Procesal
Organico, Abogado/a de la Unidad de Denuncias, Abogado/a Oficina de Proteccién de la Infancia,
Capacitador Escuela Liderazgo Social y Abogado (S) Unidad Regional de Subvenciones, en
distintas instituciones publicas y privadas.
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