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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Los Ríos 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3531 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

EDUARDO ROSAS VARAS 

 
 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1982 - 1987 
Profesor de Estado en Historia y 

Geografía 
Universidad de Los Lagos 

1999 - 2000 
Post Titulo en Administración 

Educacional  

Instituto Profesional Valle 

Central 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

2014 – 2017  
Director Regional, Región de 

Los Ríos 
Junta Nacional de Auxilio Escolar 

y Becas - JUNAEB 

2012 - 2014 Director Liceo Técnico Mater Populi Dei 

2010 - 2011 
Asesor y Consultor 

Independiente en Educación 
Independiente 

2007 - 2010 
Secretario Regional Ministerial 
de Educación, Región de Los 

Ríos 

Subsecretaria de Educación, 
Ministerio de Educación 

2007 Secretario General 
Corporación Municipal de 

Educación y Salud de Panguipulli 

1999 - 2006 

Encargado Departamento de 
Informática Educativa y 

Coordinador de Evaluación 
Docente 

Corporación Municipal de 
Educación de Panguipulli 

1994 - 1998 
Jefe de Unidad Técnico 

Pedagogica 

Liceo C - 11 Fernando Santiván 

de Panguipulli 
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Período Cargo Institución 

1989 - 1993 Docente 
Liceo C - 11 Fernando Santiván 

de Panguipulli 

1989 Docente Colegio Santa Cruz de Rio Bueno 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Muestra una adecuada visión del contexto, que le permite entender las necesidades regionales en 

materia de educación, y desarrollar planes de trabajo consistentes con ello. Por otra parte, 

muestra un estilo de liderazgo cercano con sus colaboradores, convocando y comprometiendo al 

grupo con los proyectos que lidera, denotando preocupación por fomentar un buen clima de 

trabajo. Implementa modelos de gestión que facilitan su labor de diseño y planificación, las que 

desarrolla en conjunto con su equipo de colaboradores. Identifica a los actores relevantes del 

escenario institucional y se muestra activo en desarrollar articulaciones y relaciones de 

colaboración que favorecen su gestión directiva. Posee experiencia en cargos directivos de 

impacto similar o mayor para instituciones de igual envergadura, apreciándose conocimientos 

técnicos en los niveles esperados para la posición en concurso. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Los Ríos 

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3531 

Estado Nombrado 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 

  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Religiosa, con Magíster en Educación, Mención 

Gestión. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a Académico de Magíster en Gestión y 
Liderazgo Escolar, Director/a Planificación, Evaluación y Desarrollo Institucional, Coordinador/a 
de Evaluación Institucional, Director/a Académico y Asesor Congregación Padres Escolapios 
Provincia de Chile, en fundaciones y universidades. 

 
Entrevistado N°2 

 

Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, con Diplomado en Diseño Curricular y Metodologías 

de los Aprendizajes, Diplomado en Gestión y Elaboración de Proyectos Educativos, Diplomado en 
Liderazgo en Educación, Diplomado en Evaluación de los Aprendizajes.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa de Nivelación, Director/a Pedagógica, 
Coordinador/a Seminario Internacional y Tutora del Programa de Liderazgo y Calidad Pedagógica 

Educadora de Párvulos, Evaluador/a de Escalas de Calificación del Ambiente de Infancia y 
Directora Regional, Región de Los Ríos, en distintas instituciones públicas y privadas. 

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educación Física, Diplomado en Alta Gerencia y 

Diplomado en Gestión de Organizaciones Deportivas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División de Política y Gestión Deportiva, Director/a Regional, 
Región de Atacama, Coordinador/a del área de Acreditación y Asesor/a del Sistema Único de 
Acreditación y Certificación, en distintas instituciones deportivas. 

 

http://www.serviciocivil.gob.cl/
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Licenciado/a en Educación, con Magíster en 

Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Cargo, Director/a Académica, Docente Pre y Postgrado, Coordinador/a 
Provincial y Director/a en distintas instituciones públicas y universidades 

 
 
 Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, con Magíster en Educación y Mención en Educación 

Parvularia 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico Comunal de Educación Parvularia, Jefe/a Técnico 
Comunal de Educación Parvularia, Director/a del Jardín Infantil y Sala Cuna Blanco Encalada, en 
una corporación municipal y también ha sido Coordinador/a Regional de Educación Parvularia en 
una Seremia. 

 

  
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Pedagogía en Educación Diferencial Mención Deficiencia 

Mental, con Magister Gestión y Políticas Educacionales, Magister en Pedagogía Aplicada a la 
Educación Superior y Diplomado en Fundamentos Psicológicos de la Docencia Universitaria.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Carrera Desarrollo Social, Docente a cargo  refuerzo escolar, 
Docente de Módulos Psicopedagogía y Asistente Párvulo, Director/a Área Educación y 
Humanidades, y Directora Carrera de Pedagogía en Educación Diferencial, en distintas 
universidades.  

 
 

Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulo, Psicólogo/a, Profesor/a de Educación Básica, con 

Post- Título en Integración Educacional, Magister en Educación y Diplomado en Autogestión y 
Cambio Personal.  
 

Ha ocupado cargos como Profesor/a Titular para las carreras de ingeniería en Innovación y 

Emprendimiento, Coordinador General de Asistencia Técnica y Desarrollo Académico y Jefe de 
Carrera de Educación en distintas universidades y además ha ocupado el cargo de Director/a de 
Administración de Educación Municipal – DAEM en una municipalidad. 
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Entrevistado N°8 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magister en Planificación y Gestión 

Educacional, Post Titulo en Orientación Educacional, Post Titulo en Administración Educacional, 

Especialización en Administración Mención Proyectos Educativos, Especialización en Supervisión 
Educacional, Diplomado en Gestión y Elaboración de Proyectos  
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Encargado/a Comunal de Evaluación Docente y de Planes 
de Superación Profesional y Coordinador/a Comunal de Educación Extraescolar en una 
municipalidad. 

 
 

 


