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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4036 

Estado Desierto por la autoridad 

 

 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato N° 1 6.1 

Candidato N° 2 6.0 

Candidato N° 3 6.0 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 4036 

Estado Desierto por la autoridad 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 
 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal:  
 

 
 
 

 
 
 
 

Entrevistado N°2  
 
 Reseña Personal:  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

Entrevistado N°3  
 
 Reseña Personal: 
 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a. 
 

Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones y Organizaciones del rubro público y 

privado en cargos relevantes como Director/a Regional y Encargada Unidad de Fiscalización 
de La región Metropolitana. 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones públicas y privadas. En el ámbito 

público ejerciendo cargos como Jefa/a de Departamento de Administración y Finanzas de 
una institución del área de educación, seguridad ciudadana y municipal; para el caso 

privado, Director/a Nacional de Administración y Finanzas de una fundación que administra 
recursos públicos. 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones y Diplomado en Liderazgo y Gestión de Organizaciones. 
 

Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones públicas y privadas, ejerciendo cargos 
como Director/a Regional y Jefe de Administración y Control de Gestión; los más relevantes. 
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Entrevistado N°4  
 
 Reseña Personal: 
 
  

 
 
 
 
 

 

Entrevistado N°5 (desiste) 
 
 Reseña Personal: 
 
  
 

 
 
 
 

Entrevistado N°6  
 

 Reseña Personal: 

 
  
 
 
 
 

 

 
Entrevistado N°7  
 
 Reseña Personal: 
 
  

 
 
 
 
 

 

Entrevistado N°8  
 
 Reseña Personal: 
 
  
 

 

 
 
 

El/la candidato/a es Abogado/a y Magíster en Derecho Público (egresado). 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en instituciones públicas y privadas como Jefe/a 
Nacional Programa Apoyo a Víctimas, Director Centro de Defensa y Representación Jurídica 
de Niños, Niñas y Adolescentes Víctimas de Delitos y Director Centro de Defensa Jurídica 
Niños y Adolescentes Víctimas de Delitos Sexuales. 

El/la candidato/a es Relacionador/a Público/a, Magíster en Políticas Públicas y Diplomado en 

Seguridad Multidimensional. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones públicas y privadas, ejerciendo 
cargos como Directora Nacional (División de Organizaciones Sociales de Chile) y Alcalde/sa. 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Diplomado en Psicología Jurídico Forense y Diplomado 
Sistema Interamericano de Derechos Humanos. 

 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas, ejerciendo cargos como 
Jefa Departamento de RRHH, Jefa Departamento Desarrollo de Personas y Coordinadora 
Nacional de Infancia y Coordinadora Comité Advocacy. 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Magíster en Análisis Sistémico Aplicado a la 
Sociedad, Diplomado en Planificación Estratégica y Estudios de Organizaciones Asociativas y 
Diplomado en Modelos Innovadores en Intervención Social. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas, ejerciendo cargos como 
Director/a de Planificación y Gestión y Coordinador/a de Desarrollo y Supervisión. 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social con Mención en Desarrollo Local y Diplomado 

Gestión de Programas Sociales. 

 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones públicas y privadas, ejerciendo 
cargos como Director/a Regional, Coordinadora Regional Programas Asistencia Técnica,  Jefa 
Departamento Gestión de Programas y Docente. 
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Entrevistado N°9  
 
 Reseña Personal: 
 
  

 
 
 
 
 
 
 

 

 
Entrevistado N°10  
 
 
 Reseña Personal: 

 
  
 
 
 
 
 

Entrevistado N°11  

 
 Reseña Personal: 
 
  
 
 

 
 
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas, ejerciendo cargos como 
Director/a, Director/a Centro y Coordinador/a Zonal de Proyectos de fundaciones. 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derechos Humanos y Políticas Públicas para 
la Infancia en América Latina y el Caribe, Diplomado en Violencia Intrafamiliar en lo Penal y 
Diplomado Reforma al Derecho de Familia. 
 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones privadas, ejerciendo cargos como 
Director/a de Proyecto especializado para niños/as víctimas de vulneración grave de derecho 
y delitos violentos y Sub Director/a en corporaciones. 

El/la candidato/a es Profesor/a en Educación Parvularia, Profesora de Educación Especial y 
Magister en Políticas Publicas. 

 
Ha desarrollado su carrera profesional en Instituciones públicas y privadas, ejerciendo 
cargos como Director/a Regional, Coordinador/a Académica - Carrera  Pedagogía en 
Educación de Párvulo, Coordinador/a Técnica Pedagógica y Directora y Coordinadora 
Pedagógica. 


