Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccidon

Cargo
Servicio
Ministerio
N° Concurso
Estado

Subdirector/a de Obras Viales

Direccién de Vialidad

Ministerio de Obras Publicas

4329

DESIERTO POR AUTORIDAD

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

5.6
5.5
5.5
5.5
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3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Diplomado en Gerencia Social y Politicas
Plablicas, Master en Mecanica de Suelos e Ingenieria de Cimentaciones, Diplomado en
Habilidades Directivas.

Ha ocupado los cargos como Consultor/a Independiente, Subdirector/a de Obras, Secretario

Regional Ministerial, Jefe/a Departamento Regional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas,
Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto, Gerente de Operaciones, Ingeniero/a Jefe/a,

Ingeniero/a de Proyectos, Jefe/a Unidad Control Regional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Master en Mecanica de Suelos e Ingenieria de
Cimentaciones, Diplomado en Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Infraestructura, Jefe/a Proyecto, Asesor/a de Jlefe/a

Divisién, Jefe/a Departamento de Construccidn, Jefe/a Subdepartamento de Obras, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister© en Gestion Ingenieria.

Ha ocupado cargos como Gerente Infraestructura y Servicios, Jefe/a Conservacion vy

Mantenimiento, Jefe/a Departamento de Ingenieria, Jefe/a Proyectos. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento de Conservacion y Administracion Directa,
Jefe/a Unidad Gestidn y Ejecucion Presupuestaria, Director/a Regional, Jefe/a Departamento de
Contratos, Profesional Analista de Contratos Inspector Fiscal de Obras, Profesional PAC. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a Constructor/a, Ingeniero/a Civil en Obras
Civiles.

Ha ocupado cargos como Inspector/a Fiscal, Director/a regional, Jefe/a Regional de Contratos,

Inspector/a Fiscal de Contratos, Jefe/a de Calidad, Gerente Técnico, Ingeniero/a Residente,
Profesional Residente. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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