Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Coquimbo

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4624

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Alfredo Humberto Villagran Tapia

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Derecho . . A
1993 -1996 (1998) Universidad La Republica

Magister en Derecho de la Universidad Catdlica del

2019 Empresa y del Trabajo
N
(1.500 hrs) orte
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
. . . Servicio de Registro Civil
Junio 2019 - a la fecha Director Regional Subrogante e Identificacion
2014 - 2017 Abogado Asesor Hlustre Mun.|C|paI.|dad de
Punitaqui
2012 - 2014 Director Regional Superintendencia de
Educacion, Coquimbo
Servicio de Registro Civil
2010 - 2012 Diretor Regional e Identificacidn,
Coquimbo
2002 -2014 Consejero Regional Gobierno -Reg|onal,
Coquimbo
2000 -2017 Docente Carabineros de Chile,
Ovalle
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1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato destaca por su habilidad para orientar a equipos de trabajo de acuerdo a las
normativas y procedimientos establecidos, velando por mantener un equipo de labores informado
y en un clima de trabajo favorable para su desarrollo. Al enfrentar crisis o contingencias, el
candidato posee habilidad para utilizar sus redes o idear nuevas alternativas que busquen
solventar dichos acontecimientos, buscando el mantener la continuidad del servicio. Posee
experiencia en el cargo de postulacién, participando activamente en procesos relacionados a la
implementacién de unidades de atencion no presencial de usuarios.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Coquimbo

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4624

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a, posee un Magister en Derecho de la Empresa y del Trabajo.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Consejero/a Regional y Docente, entre otros. Se
ha desempefiado en el ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, posee un Magister en Liderazgo y Gestién de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a de Administracion y
Control de Gestion y Coordinador/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en el ambito
publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee un MBA Executive.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Financiero/a, Gerente Canales Presenciales y Gerente Zonal
Metropolitano, entre otros. Se ha desempefiado en el ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subgerente Regional, Subgerente Regional y Agente, entre otros. Se
ha desempefiado en el ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Publico/a, posee un Magister en Gestidon Minera y un Magister
en Tributacion.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos Especiales, Director/a de Contraloria y Senior
Manager Auditoria, entre otros.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee un Magister en Gestién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestion y Desarrollo de las Personas, Gerente de

Administraciéon y Finanzas - Socio/a y Director/a de Administracién y Finanzas, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Electrénica mencidon computacion y redes e Ingeniero/a Civil
Industrial.

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Director/a Administrativo/a y Jefe/a Tecnologia de la
Informacion, entre otros. Se ha desempenado en organismos del &mbito publico y privado.
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