Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Divisidn Funcién Juridica
Servicio Servici_o_ Na_c,ional Para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
| Ministerio | Ministerio del Interior y Seguridad Publica
| N° Concurso | 4346
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| FRANK STANGER VARAS

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

‘ Periodo ‘ Titulo ‘ Institucion |

‘ 1996-2004 ‘ Abogado

Pontificia Universidad '
Catolica de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

‘ Periodo ’ Cargo | Institucion
2018- actualidad Abogado Depar,tz_amento Ministerio de Defensa
Asuntos Maritimos
2016-2018 Gerente Comercial PPN Ingenieria
2015-2016 Comercial Bid Manager Siemens Chile
Abogado Asesor del . .
2014 Departamento Juridico Hospital Regional de Rancagua
Jefe del Sub Central de Abastecimiento del
2013-2014 Departamento Legal de Sistema Nacional de Servicios de
Compras Salud. CENABAST.
Central de Abastecimiento del
2012 Abogado Sistema Nacional de Servicios de
Salud. CENABAST.
2011 Jefe Subrogante de Ministerio de Justicia
Fiscalia
2008-2010 Abogado,D|V|5|on_Toma de Contraloria General de la Republica
Razon y Registro
2006-2007 Abogado Representante Daniel Capital Management
de Ventas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

American Communications INC.

2005-2006 Abogado Fiscalia Interna Cruz Verde

2004-2005 Abogado Bonilla y Arenas

1.4 RESENA PERSONAL:

Se concluye como un profesional preparado en términos de derecho administrativo, con
experiencia en compras publicas y gestion para el cargo. Con habilidades relacionales, de
manejo de grupos y asertividad en las comunicaciones. Propositivo y con una alta orientacion al
logro de resultados, que entiende el valor y la mision de las instituciones como SENDA para el
desarrollo del pais.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.1 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 6.0
| candidato/a N° 3 | 5.9

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Jefe/a Division Funcién Juridica
Servicio Servic[q Na_c,ional Para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
| Ministerio | Ministerio del Interior y Seguridad Publica
| N° Concurso | 4346
| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado los cargos de Abogado/a Departamento Asuntos Maritimos, Gerente Comercial,
Comercial Bid Manager, Abogado/a Asesor/a del Departamento Juridico, Jefe/a del Sub
Departamento Legal de Compras, Jefe/a Subrogante de Fiscalia, Abogado/a Revision Toma de
Razén y Registro, entre otras, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisién Juridica, Abogado/a, Asesor/a Juridica, Jefe/a
Divisién Juridica, Jefe/a Unidad, Coordinador/a Jefa en organismos publicos.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a Nacional, Fiscal Nacional, Abogado/a Fiscalia,
Fiscal, Abogado/a Fiscalia en organismos publicos y privados.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a Division Fiscalia, Jefe/e Departamento de Asesoria

Juridica, Jefe/a de Gabinete, Profesional area legal, Asesor/a Juridico en organismos publicos y
privados.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a Magister en Derecho, Mencion Derecho Privado, Diplomado en
contratos Administrativos, Licitacion, Ejecucidn y Extincion.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Jefe Secretaria Comunal de Planificacién, Abogado/a
Asesor, Abogado/a, Procurador/a en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de la empresa, Master Business Law.

Ha ocupado cargos como Fiscal y secretario del Consejo, Gerente/a de Asuntos Corporativos y

Relaciones Institucionales, Gerente/a Corporativo, Abogado/a, Gobernador/a Suplente,
Abogado/a Jefe/a, Jefe/a Divisién Corporativa en organismos publicos y privados.
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