Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional Araucania

Servicio Se,rvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Genero - SERNAMEG

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

N° Concurso 3866

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

SCHARIFFE GUZMAN HERRERA

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1992-1998 Administradora Publica Universidad de Los Lagos
(2001)
2018 a la fecha Magister gestion de gobierno Universidad Auténoma
(cursando)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2015 a la fecha Directora LubestChile
Mayo 23(1;;5&] marzo Secretaria Municipal Municipalidad de Lumaco
Junio 2013 a mayo 2014 Asesora ATE AEI
2010 - 2013 Directora Regional (TP) JUNJI Araucania

SEREMI Educacién

2003-2010 Auditor Regional p
Araucania
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Candidata con habilidades y competencias de gestién tanto administrativa, financiera
operacional y técnica de la red Juniji en la regién.

Trabajo territorial y en red, con mirada que integra las diferentes dimensiones al acaecer
educativo de la regidn. Liderazgo claro que instala el foco de calidad por los impactos sociales
asociados a la misién institucional de la cual se hace parte comprometida.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADA
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional Araucania

Servicio Se,rvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Genero - SERNAMEG

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género

N° Concurso 3866

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.

Ha ocupado los cargos de Coordinador/a de Proyectos, Director/a Ejecutiva Provincial, Médico
veterinario/a, entre otros, en organizaciones del sector privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y cuenta con un Master en Estudios del Desarrollo.
Ha ocupado cargos como Director/a de programas para América Latina, Director/a Nacional en

Colombia, Evaluador y asesor externo, Director/a de proyectos para Colombia, entre otros, en
organizaciones del sector privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado y cuenta con un Magister en Estudios de Género y
Cultura.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional programa 4 a 7, Coordinador/a Regional

programa unidad prevencién de la violencia contra la mujer, Profesional de apoyo en comision
de servicio, entre otros, en instituciones del ambito publico.
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