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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4460 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PAULINA ALEJANDRA RETTIG BOETTCHER 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997-2002 

Abogada/Licenciada en Ciencias 

Jurídicas 

(2007) 

Universidad Finis Terrae 

2010 

Diplomado de Responsabilidad 

Médica y Derecho de la Salud 

(sin información) 

Universidad Diego Portales 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08/2018 a la fecha 
Directora Regional 

(subrogante) 

Superintendencia de 

Educación, Los Lagos 

03/2018 a la fecha Docente Universidad San Sebastián 

06/2013 a la fecha Jefa Unidad Jurídica 

Dirección Regional 

Superintendencia de 

Educación, Los Lagos 

12/2012 - 06/2013 Fiscal  

Dirección Regional 

Superintendencia de 

Educación, Los Lagos 

07/2012 - 07/2013 Docente Universidad Santo Tomás 

12/2011 - 12/2012 Abogada Independiente 

03/2008 - 12/2011 
Jefe Unidad de Asesoría 

Jurídica 

Servicio Salud Metropolitana 

Sur Oriente 
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10/2005 - 03/2008 Asesor Jurídico Legal Group S.A. 

06/2002 - 12/2005 Procuradora 
Agencia Abogado Umberto 

Montiglio 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata evidencia una capacidad satisfactoria de interpretar las variables del entorno e 

incorporarlas estratégicamente a su plan de acción para la consecución de objetivos. Manifiesta 

una alta orientación al logro y esto le permite movilizar sus recursos para garantizar la obtención 

de resultados efectivos y de calidad, apoyándose de su equipo de trabajo como agente facilitador 

en el cumplimiento de metas y liderando satisfactoriamente las redes externas a las que recurre 

para concretar sus proyectos. Logra validarse como líder tanto de manera interna como externa, 

siendo una persona participativa y motivadora, que se aboca al trabajo planificado y metódico. Su 

nivel de excelencia y el compromiso con que ejerce sus tareas facilita la obtención de logros, 

demostrando ser una persona íntegra y que promueve la probidad y demuestra vocación de 

servicio. Del mismo modo, se muestra flexible ante los cambios del medio y dispuesta a proponer 

ideas diferentes y nuevas formas de trabajo para mejorar los procesos e impulsar el incremento 

de los resultados. Denota claridad en los objetivos y la misión de la Institución, así como un 

conocimiento acabado en temas de legislación y regularización. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.2  

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4460 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado de Responsabilidad Médica y Derecho de la Salud.   

 
Ha ocupado los cargos como Director/a Regional, Docente, Jefe/a unidad Jurídica, Fiscal, 
Abogado/a, Jefe/a Unidad de Asesoría Jurídica, Asesor/a Jurídico/a, Procurador/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano y Filosofía, Doctor/a en Ciencias de la Educación 

con mención en Evaluación y Acreditación, Postítulo de Profesor/a Especialista en Curriculum y 
Evaluación Escolar, Postítulo en Gestión Estratégica Educacional.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Liceo, Jefe/a Departamento de Educación, Secretario/a 

General, Inspector/a General, Secretario/a General, Docente. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster Coaching Ontológico, Diplomado en 

Gestión de Calidad, Diplomado Gerencia Social y Políticas Públicas, Postítulo en Psicopedagogía.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Consultor/a, Director/a Regional, Jefe/a Regional, 
Supervisor/a Técnico/a regional, Coordinador/a Pedagógico/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Unidad Jurídica Regional, Director/a Regional (s), 
Encargado/a Regional de la Oficina de Asesoría Jurídica y Transparencia, Asesor/a Jurídico/a, 
Abogado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Público/a, Magíster en Administración.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Posicionamiento y Vinculación, Vicerrector/a, Gerente de 
Operaciones, Rector/a, Director/a, Gerente Comercial, Gerente General. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Gestión y Dirección Educacional, Diplomado en 

Educación Superior, Postítulo en Educación en Afectividad, Sexualidad y Género.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Subdirector/a regional, Docente, Jefe/a de 
Área. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Diplomado en Neuroeducación.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Estimulación Temprana, Director/a Regional,  
Profesor/a, Asesor/a Pedagógico/a, Dueño/a Jardín y Sala Cuna, Director/a Jardín. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magíster en Gestión Educacional.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gestión Educacional, Director/a Regional, Director/a 

Inducción y Formación, Director/a de Jardín, Educador/a Corporación Municipal. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
 
 
 
 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado para la Enseñanza Industrial, Diplomado en Gestión 

Eficaz de Organizaciones Educativas, Magíster en Gestión Educacional, Postítulo en 

Administración Educacional.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Free Lance, Jefe/a de Departamento de Educación y 
Cultura, Director/a, Coordinador/a Curricular, Supervisor/a de Educación. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   

 


