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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Servicio de Salud 

Servicio Servicio de Salud Magallanes 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4007  

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Nelson Hernán Reyes Silva 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1987 - 1988 
Ingeniero Ejecución Mecánica 

(1988) 
Universidad de Antofagasta 

1996 - 2000 
Ingeniero Civil Industrial 

(2001) 
Universidad de Santiago 

2003 - 2004 
Magister en Gerencia y Políticas 

Públicas 
(2004)  

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

Marzo 2018 a la fecha 
Director de Servicio 

(Subrogante)   
Servicio de Salud 

Metropolitano Occidente 

Enero 2013 -  enero 2019 Subdirector Administrativo  

Hospital San Juan de 

Dios, Servicio de Salud 
Metropolitano Occidente 

Julio 2012 – diciembre 
2012 

Subdirector Administrativo 
(Subrogante) 

Hospital San Juan de 
Dios, Servicio de Salud 
Metropolitano Occidente 

Abril 2012 a julio 2012 
Subdirector Administrativo 

(Subrogante) 

Servicio de Salud 
Metropolitano Occidente, 

Dirección 

Febrero 2011 a marzo 
2012 

Jefe Departamento de 
Recursos Físicos 

Servicio de Salud 
Metropolitano Occidente, 

Dirección 
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Junio 2008 a septiembre 
2010 

Subdirector Administrativo  

Hospital de Urgencia 
Asistencia Pública, 
Servicio de Salud 

Metropolitano Central 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Tiene adecuada comprensión de la importancia e impacto asociado a los factores contextuales, así 

como, capacidad para prever repercusiones de las variables sociales, políticas, económicas, del 

entorno. 

Identifica con claridad a los stakeholders externos de la institución, así como también, comprende 

la relevancia del trabajo en red, valorando el establecimiento de relaciones a largo plazo. 

Se observa capacidad para direccionar y alinear el trabajo de los colaboradores a su cargo, 

estableciendo condiciones de cumplimiento y estándares de desempeño, promoviendo el trabajo 

en equipo. 

En relación al atributo innovación y flexibilidad, se observa apertura y disposición hacia la 

incorporación de nuevas metodologías, valorándolos como oportunidades para potenciar el 

desarrollo y la mejora continua de la organización. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Servicio de Salud 

Servicio Servicio de Salud Magallanes 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4007  

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano y posee un Magister en Administración de Empresas (MBA). 

 
Ha ocupado los cargos de Subdirector/a Médico en establecimiento y servicio de salud, Jefe/a de 
atención primaria y Jefe/a Unidad de Salud, desempeñándose en institución del sector público y 
privado. 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano, posee Doctorado en Medicina interna y Master en 

Administración y Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado los cargos de Subdirector/a Médico en establecimiento y servicio de salud, Jefe/a de 

atención primaria y Jefe/a Unidad de Salud, desempeñándose en institución del sector público y 
privado. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público y posee un Diplomado en Administración de 

Instituciones de Salud. 
 

Ha ocupado cargos de Subdirector/a de áreas administrativas y médicas en establecimientos de 
salud, Gerente General y Director/a Médico de instituciones del sector salud e inmobiliario. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público y posee un Diplomado en Economía Social y 

Solidaria. 
 
Ha ocupado distintos cargos directivos en instituciones de prestaciones de servicios del sector 
público, tales como Subgerente regional y gerente de sucursal. 

 
 
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico Militar y posee un Magister en 

Recursos Humanos y Habilidades Directivas. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector Administración y Finanzas en Instituciones del sector 
público y distintas jefaturas de áreas logísticas, abastecimiento y comercial en institución 
castrense. 

 

 Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un Magíster en Administración de Negocios 

(MBA). 
 
Ha ocupado distintos cargos directivos en instituciones de prestaciones de servicios del sector 

público, tales como Subgerente regional y gerente de sucursal. 

 
  
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a y posee un Magíster en 

Administración y Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado distintos cargos Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Auditoria y Subdirector (S) de gestión 
de personas en instituciones del sector público. 

 
  
 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial e Ingeniero/a Civil Industrial. 

 

Ha ocupado cargos de Director/a de Hospital de alta y mediana complejidad y Director/a de 
institución del sector público en rubro no afín a salud. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee un Magister en Dirección de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos de Gerente General en dos establecimientos de salud del sector privado y 
Subgerente comercial de laboratorio. 

 
  
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Contador/a Auditor/a. 

 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento de Auditoría, Subdirector de Administración y 
Finanzas y Subdirector de gestión de personas en un establecimiento de salud del sector público. 

  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 


