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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Administración General 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación  

N° Concurso 3445 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudio Armando Navea Núñez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

 

Período Título Institución 

Finalizado en Mayo 
1996 

Ingeniero en Información y 
Control de Gestión, Contador 

Auditor 

Universidad de Chile 

Finalizado en 1988 Ingeniero Comercial Universidad de Chile 

Finalizado Diciembre  

2002 

Diplomado en Gestión y 

Estrategias Financieras 

Universidad de Chile 

Finalizado en Mayo 
1992 

Diplomado Integración 
Económica en América Latina 

Maryland, Washington 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 5 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 Junio a la fecha Jefe División 

Administración General 

(typ) 

Superintendencia de Educación 

2015 Mayo a Mayo 

2016 

Jefe Oficina de 

Planificación y 

Presupuesto 

Ministerio de Justicia y DD HH 

2014 Marzo a 2015 

Mayo 

Jefe División 

Administración y Finanzas 

Ministerio del Trabajo y Previsión 

Social 

2012 Sept. A Marzo 

2014 

Director Económico y 

Administrativo 

Universidad de Chile. Facultad de 

Ciencias Agronómicas 

2012 Febrero / Agosto 

2012 

Asesor Financiero Asociación Chilena de 

Municipalidades 

2010 Julio a 2011 

Diciembre 

Gerente Administración 

de Finanzas 

CM Franco Chilena LTDA 

2008 Mayo a 2010 

Junio 

Jefe División 

Administración General  
Ministerio de Educación 

2006 Abril a 2008 

Abril 

Jefe de Administración y 

Presupuesto Programa de 

Recuperación de Barrios 

Ministerio de Vivienda Urbanismo 

2002 Octubre a 2006 

Marzo 

Jefe de División 

Administración y Finanzas 
Ministerio de Transportes 

2000 Abril a 2002 

Septiembre 

Jefe de Finanzas 

Subsecretaria de Vivienda 
Ministerio de Vivienda y Urbanismo 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

 

Posee una visión transversal de la política pública, llegando incluso a detectar las necesidades 

sociales que van surgiendo en la contingencia. 

Es capaz de promover sus propias herramientas, métodos de recolección y manejo de 

información. También, debido a su amplio conocimiento en el área de la Educación, cuenta con 

buenas herramientas para evaluar, monitorear y controlar los procesos establecidos,  respetando 

estrictamente los protocolos y normativas existentes. 

Destaca por su capacidad de trabajar en situaciones de gran presión, en las que se esmeraría por 

cumplir con la tarea. 

Presenta un estilo de liderazgo integrado, capaz de adaptarse a distintas situaciones y contextos 

lo que se traduciría en una alta efectividad para dirigir. Es por ello que procura transmitir a sus 

funcionarios una mirada organizacional que permita detectar y analizar las necesidades de los 

usuarios, tanto a mediano, como a largo plazo. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Administración General 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 3445 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Pos título en Gerencia Pública, Diplomado/a en 

Gestión estratégica y Metodología de calidad Seis Sigma, Diplomado/a en competencias 
Directivas genéricas para la Alta Dirección Pública, MBA con especialización en Salud y 
Diplomado/a en Gestión de Calidad y Seguridad Asistencial. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente/a de Desarrollo en Salud, 

Jefe/a Área de Planificación y Finanzas y  Área de Recursos Humanos, Jefe/a de Planificación y 

Finanzas, Director/a de Administración y Finanzas y Gerente/a de Producción, Administración y 
Finanzas en instituciones públicas y privadas. 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Computación e Informática, Ingeniero/a 

Comercial, Magister en Administración y Dirección de Empresas, Diplomado/a en Ingeniería e-
Business, mención Constructor y Magister en Gerencia y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Informática, Jefe/a Área Administración y 
Finanzas, Jefe/a Departamento de Tecnologías de la Información, Jefe/a de Proyecto y Jefe/a 
Departamento Procesamiento de Datos en diversas Instituciones Públicas y Privadas. 

 

Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master Internacional en Turismo, Master en 

Ingeniería Medio Ambiental, Diplomado/a en Probidad y buen Gobierno y Diplomado en Alta 
Gerencia Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Administrativo/a, Jefe/a División Administración y Finanzas, 

Jefe/a División de Análisis y Control de Gestión y Consultor/a de Asuntos Públicos, en 
instituciones pública. 

http://www.serviciocivil.gob.cl/
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución, mención Finanzas y Magister en Administración de 

Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Administrativa, Jefe/a de Contabilidad y Presupuestos, 
Jefe/a de Presupuesto y Finanzas, Director/a de Administración y Finanzas y Coordinador 
Ministerial del Programa Concesiones de Infraestructura Penitenciaria en diversas instituciones 
Públicas. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 


