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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Estudios, Desarrollo y Política 

Servicio Comisión Nacional de Riego 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 3494 

Estado Desierto1 

 
 
 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 5.9  

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 

 

 
RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 

 
 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Estudios, Desarrollo y Política 

Servicio Comisión Nacional de Riego 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 3494 

Estado Desierto2 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl  
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.-El proceso de selección y sus antecedentes tendrán el carácter de públicos, sin 

perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley. 
Con todo, serán públicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre 
acceso a información pública, solo una vez nombrado el alto directivo público o declarado desierto el concurso. 
2
 ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.-El proceso de selección y sus antecedentes tendrán el carácter de públicos, sin 

perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley. 
Con todo, serán públicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre 
acceso a información pública, solo una vez nombrado el alto directivo público o declarado desierto el concurso. 

http://www.serviciocivil.gob.cl/
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2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
 
Entrevistado N°1 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Agrícola, cuenta con un Doctorado en Ingeniería Agrícola 

mención Recursos Hídricos. 
 
Ha ocupado diversos cargos principalmente en el ámbito público, tales como Director/a Regional, 
Jefe/a Unidad de Fiscalización y Medio Ambiente, Investigador/a, Profesor/a Asistente, entre 
otros. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo y posee un Magíster en Medio Ambiente. 

 
Se ha desempeñado en diversos cargos principalmente del ámbito público, tales como, 

Director/a Regional, Asesor/a Hídrico, Jefe/a de Gabinete, Jefe/a de Carrera, Instructor/a 
Técnico, Encargado/a de Programa, entre otros. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil, posee un doctorado en Ingeniería Agrícola y un 

postdoctorado en Variabilidad del Clima. 
 
Se ha desempeñado principalmente en instituciones públicas, en cargos tales como 
Investigador/a, Consultor/a Especializado, Profesor/a Dpto. de Recursos Hídricos, entre otros. 

 
 
Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Agrónomo/a, tiene un Magíster en Gerencia y Políticas Públicas y diversos 

Diplomados. 
 
Se ha desempeñado en el ámbito público en cargos tales como Encargado/a de Emergencia 
Agrícola, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a de Fomento Regional, Seremi de Agricultura, entre otros. 

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero Agrónomo/a, cuenta con un Master en Ingeniería de Regadíos y 

Doctorado en Ciencias de la Ingeniería. 
 
Ha desempeñado cargos tales como Investigador/a en Sistemas de Riego, Profesor/a de 

Hidráulica y Riego, Encargado/a de Oficina Técnica, entre otros, todos ellos desempeñados en el 
ámbito público. 
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Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Agrícola, cuenta con un Diplomado en Ingeniería Agrícola 

y Ambiental y un Diplomado en Gestión Pública. 
 
Se ha desempeñado en instituciones tanto del ámbito público como privado, en cargos tales 
como Director/a Regional de Aguas, Ingeniero/a Jefe/a de la Unidad de Hidrología, Profesional 
del Dpto. de Administración de Recursos Hídricos, entre otros cargos. 

 

Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Agrónomo/a y cuenta con un Diplomado en Planificación Ambiental de 

Proyectos. 
 
Se ha desempeñado principalmente en instituciones del ámbito público, en cargos tales como 
Jefe/a de Estudios y Desarrollo, Gerente/a de Producción Agrícola, Gerente/a General, 
Encargado/a y Jefe/a de Turno, entre otros. 

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrias Forestales. 

 
Se ha desempeñado en cargos tales como Director/a Regional de Aguas, Jefe/a de Provincia, 

Técnico/a en Resolución de Expedientes, en instituciones del ámbito público. 

 

Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, cuenta con Magíster en Manejo de Suelos y Aguas y 

Doctorado en Ingeniería Agrícola. 
 

Cuenta con experiencia tanto en instituciones públicas y privadas, en cargos tales como 
Director/a de Investigación, Director/a Escuela de Agronomía, Decano/a Facultad de Agronomía, 
Profesor/a Instituto Tecnología, entre otros.  

 

Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, cuenta con un Master en Gestión y Auditorías 

Ambientales y diversos Diplomados. 
 
Posee experiencia en instituciones tanto del ámbito público como privado, en cargos tales como 
Director/a Regional, Docente Carrera de Agronomía, Jefe/a de Proyecto, Gerente/a Programa 
Territorial, Jefe/a Dpto. Recursos Naturales, entre otros. 

 


