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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3666 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pamela Milla Nanjarí 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales  

 

Período Título Institución 

1977-1982 
Químico Farmacéutico 

(1985) 
Universidad de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 

2015 – Abril 2017 
Jefe del Departamento Agencia 

Nacional de Medicamentos 

Instituto de Salud 

Pública 

2008-2014 
Dueña, Asesora de área 

Farmacéutica, Regulatoria y Coach 
Artemisa 

2006-2007 

Jefe del Departamento de Políticas 

Farmacéuticas y Profesiones 

Médicas 

Subsecretaría de Salud 

Pública, Ministerio de 

Salud 

Enero 2005-Marzo 

2006 
Directora 

Instituto de Salud 

Pública 

2002-2004 
Jefe del Departamento de Control 

Nacional de Medicamentos 

Instituto de Salud 

Pública 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Es una persona que moviliza e impulsa a los demás a desarrollar su quehacer con 

entusiasmo, excelencia y rigurosidad. Su capacidad persuasiva y de encanto, convoca 

a los colaboradores, tanto internos como externos a participar, a involucrarse en los 

proyectos, siendo un motor de cambio, de transformación, de orden, de impulso, de 

desarrollo. Todo lo anterior, en un marco estratégico, de consideración tanto de 

indicadores locales, como nacionales e internacionales, con una mirada sistémica e 

histórica, de desarrollo pertinente y oportuno de las intervenciones de la institución. 

Es así que consigue alcanzar desafíos difíciles, destacando y logrando excelencia en la 

institución en la que participe, generando un posicionamiento en la red de referente en 

las temáticas de su potestad.  

Posee amplia experiencia directiva en instituciones públicas de similar complejidad y 

complementariedad en relación con la presente organización, contando con 

conocimientos afines e integrables a la presente organización, habiendo consolidado 6 

años de jefaturas de departamentos complejos y un año a cargo del Instituto de Salud 

Pública.  

Con un fuerte sentido creativo y de la innovación, buscará estar siempre a la 

vanguardia, buscando impulsar a la organización hacia la excelencia y el desarrollo de 

su máximo potencial, considerando a su vez el momento y el setting oportuno para la 

proyección de transformaciones y logrando transformar las crisis en oportunidades.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos  

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3666 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, con un MBA Especialidad en Salud. 

 
Ha ocupado los cargos de Auditor/a Técnico/a, Jefe/a Unidad en Organizaciones del Sector 
Público. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, con un MBA Especialidad en Salud. 

 
Ha ocupado los cargos de Auditor/a Técnico/a, Jefe/a Unidad en Organizaciones del Sector 
Público. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cirujano/a, con un Diplomado en Gestión y Administración. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a y Jefe/a Unidad en organizaciones del sector privado. 

 
 
  


