Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a de Control del Gasto y

Cargo Financiamiento Electoral
Servicio Servicio Electoral
Ministerio | -=-==-mmmmm-m-

N° Concurso 3806

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carlos Fuentes Berrios

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
} Contador Publico y Auditor Universidad de Santiago de
1989-1994 (1998) Chile

Licenciado en Ciencias de la

2011-2016 Administracién Universidad Tecnica Federico

(2016) Santa Maria
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
2017 Gerente de Auditoria Interna Instituto Profesional La
Araucana
2011-2017 Profesional Comité de Auditoria Congreso Nacional
2006-2011 Gerente Contralor Polla Chilena de Beneficencia
2004-2006 Gerente de Auditoria Banco BBVA
2002-2003 Trainee Auditoria Corporativa Banco BBVA (Espaia)

1.4 RESENA PERSONAL:
El candidato destaca por su capacidad de analisis, de evaluacidon y apego a procedimientos.

También se observa en él mucha cautela, tranquilidad y objetividad para abordar distintas
situaciones. Capacidad de liderazgo y motivacion de equipos.
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2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.
5.9 NOMBRADO

Candidato N° 1
Candidato N° 2
Candidato N° 3
Candidato N° 4

5.8
5.7
5.7
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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a de Control del Gasto y

Cargo Financiamiento Electoral
Servicio Servicio Electoral
Ministerio | -=----m-mm-m—-

N° Concurso 3806

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Publico y Auditor.
Ha ocupado cargos de Profesional de Auditoria, Gerente/a de Auditoria y Gerente/a Contralor en

empresas privadas e instituciones publicas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos de Subgerente/a de Operaciones, Gerente/a de Operaciones, Gerente/a
Comercial y Gerente/a de Servicios en empresas privadas.
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Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos de Gerente/a de Operaciones, Gerente/a de Produccion y Calidad y
Gerente/a General en empresas privadas.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Publico y Auditor/a y posee Magister en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos de Auditor/a Interno, Contralor/a, Gerente/a Contralor y Gerente/a de
Auditoria en empresas privadas e instituciones publicas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos de Analista de Proyecto, Contralor/a Corporativo y Contralor en empresas

privadas.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Area, Jefe/a de Departamento y Subdirector/a en instituciones
publicas.

Entrevistado N°7

Resefa Personal:
El/La candidato/a es Contador/a Auditor y posee Magister Control de Gestion.

Ha ocupado cargos de Auditor/a Senior, Contralor/a Interno y Jefe/a Division en empresas
privadas e instituciones publicas.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor y Magister en Planificacion y Gestidn Tributaria.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Auditoria, Auditor/a Interno y Auditor/a Ministerial en instituciones
publicas.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador Publico y Auditor y posee Magister en Control de Gestién.

Ha ocupado cargos de Contralor/a Financiero, Director/a de Fiscalizacion y Director/a de
Auditoria Interna en empresas privadas e institucion publica.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor e Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos de Oficial de Cumplimiento, Contralor/a Interno y Gerente/a de
Administracién y Finanzas en empresas privadas.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico y posee Magister en Gestién y Direccidén de
Empresas.

Ha ocupado cargos de Subgerente/a General, Jefe/a de Unidad y Jefe/a de Divisidon en empresas
privadas e instituciones publicas.
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