Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe Division de Evaluacion Ambiental y

Cargo Participacion Ciudadana

Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4202

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PAOLA BASAURE BARROS

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero Civil Hidraulico . ) .
1997 - 2000 (2005) Universidad de Chile
Magister en Recursos y Medio
2002 - 2005 Ambiente Hidrico Universidad de Chile
(2005)
2015 - 2016 Diplomi_ccljo Ejecutivo en Pontificia Universidad
- iderazgo - .
(150 hrs.) Catolica de Chile
Diploma Ejecutivo en Recursos Pontificia Universidad
2015 - 2016 Humanos Catolica de Chile
(600 hrs.)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Mayo 2018 a la fecha Asesor Independiente
2007 - 2018 Gerente Gestion Ambiental Electro Au_s,tral
Generaciéon

Superintendencia de

2005 - 2007 Ingeniero de Proyectos Servicios Sanitarios
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Logra elaborar un analisis detallado respecto del entorno en el que le corresponde desarrollar su
gestion, permitiéndole disefiar un plan de trabajo coherente, y efectivo para abordar proyectos,
incluso, de alta complejidad. Denota un estilo de trabajo activo y con foco en los objetivos, asi
como en la calidad y oportunidad de sus resultados, siendo sistematica en cuanto al control de las
normas, hitos e indicadores claves para la adecuada ejecucién de los proyectos. Reconoce los
actores e instancias asociadas a los procesos ambientales, desarrollando una relacién de
colaboracién que le permite aunar esfuerzos y potenciar resultados institucionales, mostrandose
activa en cuanto a desarrollar redes, y capaz de asumir protagonismo en el entorno. Demuestra
mesura y criterio practico para abordar los problemas, a la vez que privilegia el didlogo y
consenso como herramienta de solucion de los conflictos. Es capaz de posicionarse como
referente de autoridad para sus colaboradores, buscando promover el trabajo de equipo y el
compromiso con los objetivos institucionales, valorando el aporte, delegando y brindando un trato
respetuoso. Posee conocimientos consolidados en materia ambiental, tanto desde lo técnico,
como administrativo y normativo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe Division de Evaluacion Ambiental y

Cargo Participacion Ciudadana

Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4202

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a y cuenta con un Post Titulo en Gestiéon y Ordenamiento
Ambiental.

Ha ocupado los cargos de Gerente de Medio Ambiente, Jefe/a del Programa Nacional de

prevencidn y control de la contaminaciéon de los recursos hidricos, Profesional - Division de
Evaluacion y Seguimiento Ambiental, entre otros, en instituciones del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal.
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Area de Compliance & Estudios y Declaraciones
de Impacto Ambiental, Jefe/a Corporativo de Gestion Ambiental, Jefe/a Corporativo Auditorias

en Medio Ambiente Seguridad y Salud Ocupacional, Auditor/a en Medio Ambiente Seguridad y
Salud Ocupacional, entre otros, en organizaciones del sector privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y cuenta con un Diploma en Gestion de la
Innovacion en Base a Mercados.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Soporte Estratégico y Coordinacion

Institucional, Director/a Regional, Ingeniero/a Fiscalizador/a, Fiscalizador/a, entre otros, en
instituciones del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a y cuenta con un Master en Gestion y Direccion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente de Sustentabilidad, Jefe/a de Proyectos, Coordinador/a de

Proyectos Criticos, Director/a Regional, entre otros, en instituciones del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitana, Gerente de Proyectos, Auditor/a de

Calidad en Sistemas de Gestion Ambiental y Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional,
Ingeniero/a Ambiental, entre otros, en instituciones del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental y cuenta con un Magister en Asentamientos Humanos
y Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Superintendente/a de Medio Ambiente, Jefe/a Departamento Medio

Ambiente, Ingeniero/a Senior de Medio Ambiente, Jefe/a Unidad de Medio Ambiente Complejo
Industrial, entre otros, en organizaciones del sector privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mencidon Bioquimica, cuenta con un Diplomado en
Contaminacién de Aguas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Encargado/a Seccién Evaluacién Ambiental,

Profesional Seccion Evaluacion Ambiental, Ingeniero/a de Proyecto, entre otros, en instituciones
del @mbito publico principalmente.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal y cuenta con un Magister en Gestion y Planificiacién
Ambiental.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Estudios Ambientales, Jefe/a de Proyectos,

Coordinador/a de Departamento de Fiscalizacién, Coordinador/a de Proyectos de Bosque Nativo,
entre otros, en instituciones del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias del Medio Ambiente, mencién Quimica Ambiental y
cuenta con un Diplomado en Desarrollo Econdmico Local y un Diplomado en Psicologia para
Organizaciones Efectivas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Planificacion y Desarrollo Regional, Asesor/a

Ambiental, Evaluador/a Ambiental, Director/a Regional, entre otros, en instituciones del ambito
publico principalmente.
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