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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector de Obras 

Servicio Dirección de Vialidad  

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3537 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Luis Mauricio Pinto Quintana 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 – 1992 
Ingeniero Civil 

(1994) 
Universidad Técnica 
Federico Santa María 

2002 
Diseño estructural de 

Pavimentos 
(más de 100 horas) 

Universidad Técnica 
Federico Santa María 

2007 
Diplomado en Gerencia Social y 

Políticas Públicas 
(más de 100 horas) 

FLACSO, Universidad de 
Chile 

2010 

Master en Mecánica de Suelos e 

Ingeniería Geotécnica 
(2010) 

Universidad Politécnica de 
Madrid – CEDEX 

2013 
Diplomado en Habilidades 

Directivas 
(más de 100 horas) 

Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2007 a la fecha 
Director Regional de Vialidad 

Valparaíso 

Ministerio de Obras Pública – 

Dirección de Vialidad 

Valparaíso 

2005 - 2007 

Jefe Departamento de 

Contratos 

Organización  

Ministerio de Obras Pública – 

Dirección de Vialidad 

Valparaíso 
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2004 - 2005 
Jefe Área de Conservación y 

Administración Directa 

Ministerio de Obras Pública – 

Dirección de Vialidad 

Valparaíso 

2000 - 2004 

Jefe Departamento de 

Proyectos 

Organización 

Ministerio de Obras Pública – 

Dirección de Vialidad 

Valparaíso 

1996 - 2000 

Inspector Fiscal  Obras de 

Conservación y Construcción 

Organización 

Ministerio de Obras Pública – 

Dirección de Vialidad 

Valparaíso 

1994 - 1995 

Analista de Reclamaciones de 

Contratistas 

Organización 

Empresa Sanitaria de 

Valparaíso – ESVAL S.A. 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Destaca un claro dominio del requerimiento técnico del cargo, experiencia y formación en 

diseño, construcción y conservación de infraestructura pública vial así como en gestión integrada 

de proyectos. Su estilo de gestión, ordenado y planificado, le permite obtener resultados 

eficientes y enfrentar obstáculos con decisión. 

Posee habilidades interpersonales que le facilitan generar alianzas con beneficio mutuo. 

Demuestra confianza en los equipos, su estilo favorece la autonomía de los colaboradores, 

reconociendo sus aportes. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.0 (NOMBRADO) 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector de Obras 

Servicio Dirección de Vialidad 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3537 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, cuenta con un Diplomado en Finanzas y un Diplomado en 

Gerencia Social y Políticas Públicas. 
 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Proyectos, Subdirector/a de Obras, Jefe/a Dpto. 
Construcción, Jefe/a Dpto. de Obras, en instituciones públicas. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y cuenta con un Diplomado en Gerencia Social y Políticas 

Públicas. 
 

Ha ocupado diversos cargos en el ámbito público, tales como, Subdirector/a de Obras, Jefe/a 
Dpto. Construcción, Jefe/a Dpto. de Obras, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de Contratos, entre otros. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil. 

 
Ha ocupado diversos cargos tales como Jefe/a Dpto. de Conservación, Jefe/a Dpto. Vial, 

Inspector/a Fiscal, entre otros, todos ellos desempeñados en el ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a de Ejecución en Geomensura, 

cuenta con un MBA y Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas. 

 
Ha ocupado diversos cargos tanto en el ámbito público como privado, tales como Subgerente/a 
de Contratos, Jefe/a de Terreno, Subdirector/a de Pavimentación, Jefe/a de Conservación e 
Inspector/a Técnico de Obras, entre otros. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor. 

 
Ha desempeñado diversos cargos principalmente en el ámbito público, tales como Director/a 

Regional de Vialidad, Jefe/a Dpto. Contratos, Profesional Analista, entre otros. 

 
 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, cuenta con un Master en Mecánica de Suelos e Ingeniería 

de Cimentaciones. 
 
Ha desempeñado diversos cargos principalmente en el ámbito público, tales como Jefe/a División 

de Infraestructura, Jefe/a de Proyecto, Jefe/a Dpto. Construcción, Jefe/a Subdepartamento de 
Obras Interurbanas, Ingeniero/a Visitador, entre otros. 

 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y cuenta con un MBA. 

 
Ha desempeñado diversos cargos principalmente en el ámbito privado, tales como Gerente/a de 
Construcción, Gerente/a de Proyecto, Gerente/a General, Gerente/a de Construcción, Jefe/a 
División Contratos, Supervisor/a de Proyectos, entre otros. 
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles e Ingeniero/a Civil Industrial. Cuenta con 

un Diplomado en Economía y un Diplomado en Seguridad Vial. 

 
Ha desempeñado diversos cargos tanto en el ámbito público como privado, tales como 
Superintendente/a de Infraestructura, Gerente/a de Construcción, Gerente/a de Área, 
Ingeniero/a División Construcción, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. 

 


