Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Funcidn Técnico
Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3362

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Gabriela Landeros Herrera

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Abogada . . .
1999 - 2005 (2009) Universidad de Valparaiso
Diplomado en Control de Gestion Universidad Catdlica de
2012 ,
(180 horas) Valparaiso
Diplomado Propiedad Intelectual
2009 e Industrial Universidad Catdlica

(180 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2014 a la fecha Jefe Sub departamento Normas Servicio Nacional de
Generales Aduanas

2012 - 2014 Encargada Sub departamento Servicio Nacional de
de Origen Aduanas

2010 - 2012 Asesora Juridica Servicio Nacional de
Aduanas

2009 - 2010 Asesora Juridica Direccion Regional Aduana

Metropolitana
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Profesional y dedicada. Alto nivel de compromiso con la funcion técnica. Gestiona los procesos
en forma planificada y con vision integrativa. Experiencia y conocimiento en materias cruciales
dentro de la normativa aduanera. Lider paciente y que genera climas de trabajo gratos. Capaz
de negociar con mesura y criterio.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5,8
Candidato/a N° 2 5,8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5,7
Candidato/a N° 4 5,7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Funcion Técnico
Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 3362

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Marino/a Mercante con Magister en Direccion
Financiera.

Ha ocupado los cargos de Product Manager Dry, Gerente/a Comercial, KAM, Jefe/a de Linea,

Jefe/a de Proyecto, Jefe/a de Linea, Ejecutivo/a de Ventas y Asistente de Operaciones en
diversas empresas privadas.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial e Ingeniero/a Ejecucién en Comercio Internacional,
con Magister en Administracion y Gestion Publica y Postitulo Gestién y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos de Jefe/a Depto. Nacional de Operaciones, Jefe/a Departamento de
Fiscalizacién, Subdirector/a de Fiscalizacién (TyP), Jefe/a Departamento de Fiscalizacién,

Asesor/a Operativo del Director, Profesional, Fiscalizador/a y Administrativo/a en diversos
organismos publicos.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con Magister en Planificacién y Ciencias Regionales.
Ha ocupado los cargos de Jefe/a Division Fiscalizacion, Director/a Ejecutivo/a, Subdirector/a

Administrativo/a, Director/a Nacional de Aduanas, Jefe/a del Departamento de Estudios, Seremi
Planificacion y Coordinacion y Gerente/a de Proyectos en diversos organismos publicos.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a con Diplomado en Control de Gestién y Diplomado Propiedad
Intelectual e Industrial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Sub departamento Normas Generales, Encargado/a Sub
departamento de Origen y Asesor/a Juridica en instituciones publicas.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado los cargos de Gerente/a-Duefio/a, Gerente/a de Servicio al Cliente y Operaciones,

Gerente/a Comercial de Soluciones Logisticas y Gestor/a de Negocios en diversas empresas
publicas.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a con Diplomado en Relaciones Internacionales y
Diplomado Cadena Logistica del Comercio Exterior.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Comercio Exterior, Consultor/a, Senior Consultant,

Subdirector/a Técnico/a, Gerente/a, Administrador/a, Jefe/a Depto. Postal, Jefe/a Depto.
Franquicias y Administrativo/a en diversas empresas privadas y organismos publicos.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Comercio Internacional y Técnico/a en Comercio Exterior con
Magister en Logistica Integral y Master en Direccién Logistica Internacional.

Ha ocupado cargos como Gerente/a de Administracion y Finanzas, Gerente/a de Abastecimiento
y Logistica, Jefe/a de Logistica, Relator/a-Docente, Jefe/a de Logistica, Subgerente/a de
Logistica y Jefe/a Departamento Comercio Exterior en diversas universidades y empresas
privadas.
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