Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio

N° Concurso 4706
Estado Nombrado

Jefe/a Departamento Juridico
Comision Nacional de Energia
Ministerio de Energia,

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

DIEGO LIONEL PERALES ROEHRS

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

03.1991 - 12.1995

05.2001 - 12.2001

08.2003 - 12.2003

Titulo

Abogado
(1996)

Diplomado en Responsabilidad
Extracontractual
(140 hrs.)

Diplomado en Litigacion Penal
(140 hrs.)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo
04.2017 a la fecha

08.2014 - 04.2017

01.1998 - 07.2014

05.1996 - 12.1997

04.1993 - 04.1996

Cargo

Abogado responsable del
area renovable

Abogado Senior

Abogado Senior

Abogado

Abogado
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Institucion

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile

Universidad de Chile

Pontificia Universidad
Catdlica de Chile

Institucion

ENEL Generacion Chile S.A. y
ENEL Green Power

Endesa S.A.

Chilectra S.A.
Breitling & Rosenberg
Oficina de Abogados

Cury & Asociados Oficina de
Abogados



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Presenta una mirada global y estratégica de los fendmenos, integrando a su analisis juridico
diversas variables, destacando su capacidad para lograr la integracidon técnico juridica. Posee
habilidades de comunicacién, persuasidon y negociacidon y buena interaccidon con sus stakeholders
del mundo publico y privado. Con buena disposicién a la innovacién y la mejora continua, busca
caminos alternativos para abordar un problema, logrando transformar obstaculos en
oportunidades o instancias de aprendizaje.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento Juridico
Servicio Comision Nacional de Energia
Ministerio Ministerio de Energia,

N° Concurso 4706

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Responsabilidad Extracontractual, Diplomado en
Litigacién Penal.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Responsable, Abogado/a Senior, Abogado/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho, Master en Administracién Publica.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Socio/a, Asociado/a Senior, Asesor/a en

Politicas Publicas, Investigador/a, Director/a Operativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Advanced Management Program, Master en Economia de
mercados Regulatorios, Master en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Director/a Area Regulacién, Gerente de Asuntos Juridicos, Gerente de

Asuntos Regulatorios, Abogado/a Jefe/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Pagina 3 de 6



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Economia y Regulacién de Servicios Publicos.

Ha ocupado cargos como Subjefe/a Division, Investigador/a Senior, Secretario/a Abogado/a,
Relator/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diploma Especializacién, Master en Derecho mencion
International Business, Diplomado en Derecho de los Recursos Naturales.

Ha ocupado cargos como Consejero/a Externo/a, Consejero/a, Miembro de Cuerpo Arbitral,

Jefe/a Division Juridica, Asesor/a Legal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in International Commercial Law.
Ha ocupado cargos como Legal Manager, Abogado/a Senior, Asistente de Desarrollo

Comunitario, Abogado/a de Proyectos, Abogado/a Gerencia, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Doctor/a en Derecho, Magister en Derecho de la Empresa, MBA,
Diplomado Reforma al Derecho del Trabajo.

Ha ocupado cargos como Investigador/a del Departamento de Estudios, Jefe/a del Departamento
Juridico, Jefe/a Unidad, Abogado/a Unidad. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Contratos Administrativos, Diplomado en Gestion
y Administracién de Abastecimientos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico/a, Abogado/a Asociado/a, Jefe/a Division Juridica,

Contralor/a Regional, Analista de Estudios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo/a, Abogado/a Jefe/a, Asesor/a Legal, Asesor/a
Juridico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Regulatorio, Diplomado Politicas Sociales,
Desarrollo y Pobreza.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Juridico, Fiscal, Jefe/a Division Juridica, Asesor/a
Juridico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de los Negocios, Diplomado Regulacion y
Mercado Eléctrico.

Ha ocupado cargos como Gerente Legal, Abogado/a, Secretario/a Regional, Jefe/a Unidad de
Decretos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Administrativo Econdmico, Diplomado en
Regulacion del Sector Eléctrico.

Ha ocupado cargos como Gerente Legal, Abogado/a Corporativo/a, Abogado/a Senior,
Abogado/a Asociado/a. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°13

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Fiscal Sistema de Empresas Publicas, Jefe/a Unidad de

Defensa Judicial, Fiscal, Jefe/a de Plataforma, Abogado/a Fiscalia. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°14
Resefa Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de los Negocios.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, Gerente Legal, Asesor/a Juridico/a, Abogado/a
Fiscalia, Procurador/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°15

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de Energia y Medio Ambiente, Diplomado
en Litigacion Oral y Nuevos Procedimientos.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Profesor/a Derecho, Gerente Ambiental, Jefe/a de
Concesiones. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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