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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Jurídico 

Servicio Comisión Nacional de Energía 

Ministerio Ministerio de Energía,  

N° Concurso 4706 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

DIEGO LIONEL PERALES ROEHRS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1991 – 12.1995 
Abogado 

(1996) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile   

05.2001 – 12.2001 

Diplomado en Responsabilidad 

Extracontractual  

(140 hrs.) 

Universidad de Chile  

08.2003 – 12.2003 
Diplomado en Litigación Penal  

(140 hrs.) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile    

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2017 a la fecha 
Abogado responsable del 

área renovable  
ENEL Generación Chile S.A. y 

ENEL Green Power  

08.2014 - 04.2017 Abogado Senior Endesa S.A. 

01.1998 - 07.2014 Abogado Senior  Chilectra S.A. 

05.1996 - 12.1997 Abogado    
Breitling & Rosenberg  
Oficina de Abogados   

04.1993 - 04.1996 Abogado    
Cury & Asociados Oficina de 

Abogados  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Presenta una mirada global y estratégica de los fenómenos, integrando a su análisis jurídico 

diversas variables, destacando su capacidad para lograr la integración técnico jurídica. Posee 

habilidades de comunicación, persuasión y negociación y buena interacción con sus stakeholders 

del mundo público y privado. Con buena disposición a la innovación y la mejora continua, busca 

caminos alternativos para abordar un problema, logrando transformar obstáculos en 

oportunidades o instancias de aprendizaje. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Jurídico 

Servicio Comisión Nacional de Energía 

Ministerio Ministerio de Energía,  

N° Concurso 4706 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Responsabilidad Extracontractual, Diplomado en 

Litigación Penal. 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Responsable, Abogado/a Senior, Abogado/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho, Master en Administración Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Socio/a, Asociado/a Senior, Asesor/a en 

Políticas Públicas, Investigador/a, Director/a Operativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Advanced Management Program, Master en Economía de 

mercados Regulatorios, Máster en Derecho Público.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Área Regulación, Gerente de Asuntos Jurídicos, Gerente de 
Asuntos Regulatorios, Abogado/a Jefe/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Economía y Regulación de Servicios Públicos.  

 

Ha ocupado cargos como Subjefe/a División, Investigador/a Senior, Secretario/a Abogado/a, 
Relator/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diploma Especialización, Master en Derecho mención 

International Business, Diplomado en Derecho de los Recursos Naturales. 

 
Ha ocupado cargos como Consejero/a Externo/a, Consejero/a, Miembro de Cuerpo Arbitral, 
Jefe/a División Jurídica, Asesor/a Legal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in International Commercial Law. 

 

Ha ocupado cargos como Legal Manager, Abogado/a Senior, Asistente de Desarrollo 
Comunitario, Abogado/a de Proyectos, Abogado/a Gerencia, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Doctor/a en Derecho, Magíster en Derecho de la Empresa, MBA, 

Diplomado Reforma al Derecho del Trabajo.  
 
Ha ocupado cargos como Investigador/a del Departamento de Estudios, Jefe/a del Departamento 
Jurídico, Jefe/a Unidad, Abogado/a Unidad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público. 

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Contratos Administrativos, Diplomado en Gestión 

y Administración de Abastecimientos.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico/a, Abogado/a Asociado/a, Jefe/a División Jurídica, 
Contralor/a Regional, Analista de Estudios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo/a, Abogado/a Jefe/a, Asesor/a Legal, Asesor/a 
Jurídico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Regulatorio, Diplomado Políticas Sociales, 

Desarrollo y Pobreza. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico, Fiscal, Jefe/a División Jurídica, Asesor/a 
Jurídico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de los Negocios, Diplomado Regulación y 

Mercado Eléctrico. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Legal, Abogado/a, Secretario/a Regional, Jefe/a Unidad de 
Decretos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°12 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Administrativo Económico, Diplomado en 

Regulación del Sector Eléctrico. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente Legal, Abogado/a Corporativo/a, Abogado/a Senior, 
Abogado/a Asociado/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°13 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Fiscal Sistema de Empresas Públicas, Jefe/a Unidad de 
Defensa Judicial, Fiscal, Jefe/a de Plataforma, Abogado/a Fiscalía. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°14 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de los Negocios. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, Gerente Legal, Asesor/a Jurídico/a, Abogado/a 

Fiscalía, Procurador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°15 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de Energía y Medio Ambiente, Diplomado 

en Litigación Oral y Nuevos Procedimientos.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Profesor/a Derecho, Gerente Ambiental, Jefe/a de 
Concesiones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 


