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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3825 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Muñoz Godoy, Walter 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales  

 

Período Título Institución 

1998 – 2008  
Abogado 
(2008) 

Universidad Finis Terrae  

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

2015 – 2018  
Director Regional 

Atacama 

Junta Nacional de 
Auxilio Escolar y 

Becas - JUNAEB 

Renuncia voluntaria 

2014 – 2015  

Abogado Asesor, 
Coordinador 

Administrativo 
Unidad de Proyectos 
y Emprendimientos  

Universidad de Los 
Lagos 

Renuncia voluntaria 

2012 – 2014  
Inspector del 

Trabajo, Jefe de 
Oficina  

Dirección del Trabajo Renuncia voluntaria 

2009 – 2012  
Abogado Jefe de 

Unidad Jurídica 
Dirección del Trabajo Concurso interno 

2009  
Notario público 

Suplente  
Notaría Pública Omar 

Retamal Becerra  
Término de suplencia  

2008 – 2009  Abogado  
Ejercicio libre de la 

profesión  
Cambio laboral 
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2. RESEÑA PERSONAL: 
 

El candidato integra conocimientos adquiridos con antelación a su quehacer, estableciendo 

nuevas perspectivas de trabajo para valor a los resultados que obtiene, implementando cambios 

frente a las falencias detectadas y paulatinamente metodologías que se alinean a las normativas 

institucionales como también a los objetivos que debe alcanzar, poniendo alto énfasis en que las 

mejoras que instaura beneficien a los servicios que se brinda al usuario final. 

 
 
 
3. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.3  

Candidato/a N° 3 5.2 

Candidato/a N° 4 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3825 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
 

  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es de profesión Ingeniero/a Civil Industrial, y posee un Diplomado en Liderazgo 

y gestión de organizaciones, además de Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones. 
 
Ha ejercido cargos en el mundo público, como Director/a Regional de 2 servicios distintos, y 
Asesor/a en Control de Gestión. En tanto, en lo privado ha sido Jefe/a de Administración y 
Control de Gestión, Controlling – Ingeniero/a Control de Inversiones, Asesor/a – Encargado/a de 

Gestión, y Coordinador/a General de proyectos. 

 
 
 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, y Magister en Gestión Empresarial. 
 
Ha ocupado cargos en la esfera pública como Director/a Regional, mientras que en el ámbito 

privado fue Profesor/a de educación superior, Jefe/a Zonal, y Vicerrector/a de Sede. 

 
 

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniería Comercial, y Magister en Liderazgo y Gestión de Organizaciones. 

 
Se ha desempeñado en el mundo privado como Jefe de Ventas, Jefe Sucursal en distintas 
instituciones, Gerente, Account Manager, Asesor Negocios, y Ejecutivo Servicio Clientes. En el 
área pública ha sido Director/a Regional. 
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, y Magister en Derecho con mención en Derecho Público. 

 
Ha ocupado el cargo de Director/a Regional (S), Director/a Regional (TP), Profesional de la 
Unidad de Denuncias, Consultor/a externo, y Abogado/a, todo en lo público. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, y posee un MBA en Dirección General. 

 
Su trayectoria profesional se ha orientado en el ámbito público, en cargos de Administrador/a 
Municipal, Director/a Regional, Ejecutivo/a de Planificación y Fomento, y Ejecutivo/a de 
Administración y Finanzas. De igual modo, en el ámbito privado ha sido Consultor/a 

Independiente, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a de Planificación y Control de Gestión, y Jefe/a 
Administrativo/a y de Personal. 

 
 
 
Entrevistado N°6 
 

Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es de profesión Contador/a Auditor/a, y cuenta con 2 MBA, a saber, MBA en 

Dirección General de Empresas, y MBA en Dirección y organización de empresas y negocios. 
Junto a ello, es Diplomado en competencias directivas genéricas. 
 
Su trayectoria profesional en el ámbito privado ha sido como Académico/a jornada completa, 
Docente partime, Gerente Clientes, y Sugerente Comercial; mientras que en lo público se ha 
desarrollado como Director/a Regional en 2 regiones distintas de un mismo servicio. 

 

 
 
Entrevistado N°7 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a estudió Trabajo Social, y a la vez es Magister en Pedagogía Universitaria 

mención innovaciones educativas. 

 
Su trayectoria profesional se ha orientado en el ámbito público, en cargos de Director/a de 
distintos Centros, y Coordinador/a Regional. En el mundo privado se ha desempeñado como 
Director/a, Vicerrector/a Académico/a y Director/a de Administración y Finanzas, y Trabajador/a 
Social. 
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Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es de profesión Ingeniero/a Comercial, y cuenta con un MBA Executive en 

Dirección de Empresas. 

 
Su trayectoria profesional en el ámbito privado ha sido como Director/a Ejecutivo/a, Consultor/a 
– Asesor/a,  Gerente de Administración y Finanzas en distintas empresas, Jefe/a de 
Administración y Finanzas, Gerente de Sucursal; mientras que en lo público se ha desarrollado 
como Director/a Regional en 2 regiones distintas de un mismo servicio. 

 


