Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Metropolitano
Servicio Instituto Nacional del Deporte - IND
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 3226

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Fernando Rubén Pérez Barrera

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1984 - 1988 Profesor de Educacion Media en Universidad de Tarapaca
Historia y Geografia
1997 Diplomado Agentes Locales de Universidad Academia de
Juventud Humanismo Cristiano
1997 Diplomado Gestidn del Sistema Universidad Bolivariana
de Educacién Municipal
1999 - 2000 Magister en Gestidén Educativa Universidad Metropolitana
de Ciencias de la Educacién
2002 Diplomado Gerencia Publica Universidad de Santiago
Operacional
2003 Diplomado Alta Direccion Publica Instituto de Asuntos
y Gobierno Electrénico Publicos, Universidad de
Chile
2006 Diplomado Gestién de la Universidad Alberto
Innovacion y la Tecnologia Hurtado
2011 Diplomado Fuentes de Universidad Central
Financiamiento Municipal
2012 Diplomado en Integracion de Universidad de las Américas
Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones al Aula
2014 - 2015 Diplomado en Gestion y Pontificia Universidad

Liderazgo Educacional
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1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2015 - actualidad Director Regional Junta Nacional de Auxilio
Escolar y Becas, JUNAEB,
Regidn Metropolitana

2014 - 2015 Asesor Alcaldesa Ilustre Municipalidad de
Santiago
2013 - 2014 Rector (S) Instituto Nacional, Ilustre
Municipalidad de Santiago
2012 - 2013 Administrador Municipal Ilustre Municipalidad de
Conchali
2010 - 2012 Director Secretaria Comunal de

Planificacion, SECPLA, Ilustre
Municipalidad de Maipu

Marzo-Junio Jefe Unidad Técnico Departamento de Educacion,
2010 Pedagodgica Ilustre Municipalidad de
Quintero
2008 - 2010 Secretario Regional Ministerial Ministerio de Educacion,
Region de Valparaiso
Marzo-Julio Asesor Ministerio de Educacion
2008
2006 - 2007 Jefe de Gabinete Comisién Nacional de
Investigacion Cientifica,
CONICYT
2005 - 2006 Secretario Regional Ministerial Ministerio de Educacion,

Regidn de Valparaiso

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con la capacidad para detectar y comprender las senales de distinta indole que emanan
de su entorno y que estan impactando directamente en la gestion institucional. Dispone de la
habilidad para orientarse a la consecucion de los propdsitos previamente trazados por la
Institucion.

Posee capacidad para identificar a los agentes involucrados y generar con ellos las coordinaciones
necesarias para agregar valor a su gestion. Se preocupa de mantener una relacién estrecha con
los actores del sistema, de modo de escuchar sus inquietudes y plantear las propias,
promoviendo lazos de confianza y de largo plazo.

Posee vocacion de servicio publico, por lo que se involucra directamente en la gestién, buscando
realizar aportes que revistan un impacto positivo. Cuenta con conocimientos y experiencia
atingente para asumir un cargo directivo dentro de la reparticion publica.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Metropolitano
Servicio Instituto Nacional del Deporte - IND
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 3226

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacién Fisica, Diplomado/a en Alta Gerencia,
Diplomado/a en Gestion de Organizaciones Deportivas y Post Titulo de Especializacién en
Administracion.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Divisidon Politica y Gestion Deportiva, Director/a Regional y
Coordinador/a de area de Acreditacion de Instituciones Deportivas.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion Agroindustrial, Magister en Administracién y
Direcciéon de Empresas y Diplomado/a en Tributacion.

Ha ocupado cargos como Gestor Territorial, Director/a de Finanzas Municipal, Gerente/a de

Educacion, Director/a de Administracién y Finanzas en una Universidad y Coordinador/a Técnico
Profesional.

Entrevistado N°3
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracién y Finanzas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Servicio, Gerente/a Comercial, Gerente/a de
Servicio al Cliente, Director/a Comercial y Agricola Ministerial.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado/a en Desarrollo Econdmico Local.

Ha ocupado cargos como Secretario/a Ejecutivo/a Municipal, Gobernador/a Provincial. Director/a
de Desarrollo Comunitario Municipal, Encargado/a de Comunicaciones Municipal y Secretario/a
Regional Ministerial.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejercito, Diplomado/a en Gestion de la Calidad y Excelencia
Organizacional, Diplomado/a en Probidad y Buen Gobierno, Diplomado/a en Direccion
Estratégica y Liderazgo Organizacional, Diplomado/a en Gerencia Publica Operacional,
Diplomado/a en Preparacion y Evaluacion de Proyectos, Magister en Gerencia Publica,
Licenciatura en Logistica y Diplomado en Gestién Gerencial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Evaluacion Estratégica, Asesor/a en Proyecto Traslado del
Ministerio, Jefe/a del Departamento de Control de Gestion, Director/a Ejecutivo de Ila

Confederacion Deportiva de la Defensa Nacional, Jefe/a de Oficina de Probidad y Transparencia y
Director/a de Asuntos especiales.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica y egresado/a de Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Vicepresidente/a de mesa Regional de Ligas Deportivas Universitarias,

Miembro Directorio de Asociacion Deportiva, Director/a Nacional de Deportes y Vida Saludable y
Coordinador/a de Deportes en Universidades.
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