Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Director/a Regional, Regidn de Magallanes y la

Cargo Antartica Chilena

Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3754

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

José Luis Riffo Fideli

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Abogado Universidad Austral de
1992 - 2000 (2000) Chile
Magister en Gestion Estratégica
2010 - 2013 Publica y Desarrollo Local Universidad del Mar
(2013)

Diploma de Pos titulo
Derechos Indigenas,
Medioambientales y Procesos de
2013 hy
Dialogo, en el marco de la
Consulta del Convenio 169.
(250 horas)

2003 Diplomado en Derecho Penal Universidad Alberto
(108 horas) Hurtado

Universidad de Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio de Evaluacion
Ambiental (SEA), Direccién
Julio 2017 a la fecha Director Regional Subrogante Regional Magallanes y
Antartica
Chilena
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Servicio de Evaluacion
Ambiental (SEA), Direccién
Abogado Regional Magallanes y
Antartica
Chilena

Comision Nacional del
Medio Ambiente (CONAMA),

octubre 2010 a la fecha

julio 2007 - septiembre Abogado y Director Regional

2010 Subrogante Direccidén Regional
Magallanes

y Antartica Chilena

enero 2002 - junio 2007 Abogado y Director Regional SENAME, Direccion Seg_uonal

Magallanes y Antartica
Subrogante .
Chilena
Abogado tramitador y Corporacion de Asistencia
marzo 2001 - diciembre encargado de Oficina Provincia Judicial, Region de
2001 de Ultima Esperanza, Puerto Magallanes y

Natales Antartica Chilena

1.4 RESENA PERSONAL:

Demuestra una vision global e integradora que da cuenta de sus habilidades estratégicas para
liderar. Consistente con ello, le facilita su relacion con el entorno, al identificar las variables vy
actores claves; articula, gestiona y concretas alianzas estratégicas.

AuUn cuando enfrenta con tensién e inseguridad, ante situaciones de crisis, se observa calmo vy
controlado, suele mantener su postura apoyada en argumentos legales.

Sin ser altamente creativo, implementa nuevas practicas que se dirijan a mejorar resultados y
hacer mas eficientes los procesos de trabajo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a Regional, Regidn de Magallanes y la

Cargo Antartica Chilena

Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 3754

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental, Master © en Gestidon Integrada en Prevencidn,
Calidad y Medio Ambiente con mencidn en Responsabilidad Social Empresarial.

Ha ocupado los cargos de Docente, Director/a de Proyectos y Profesional en instituciones
publicas.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental.

Ha ocupado los cargos de Consultor/a Ambiental, Jefe/a de Proyectos, Ingeniero/a de staff
Jefe/a de Laboratorio y Desarrollo Sustentable, Jefe/a de Desarrollo Sustentable e Ingeniero/a
Ambiental en instituciones privadas.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a, Diploma de postgrado Procesos Costeros y Diplomado
Internacional: Evaluacion y Jerarquizacién de Proyectos y Desarrollo Sustentable.

Ha ocupado los cargos de Consultor/a Externa, Especialista Ambiental Senior, Profesional de
Proyectos Senior, Coordinador/a de proyectos y post grados, Encargado/a de Diplomado,
Consultor/a Ambiental Senior, Experto/a en Gestion Ambiental, Environmental Expert,
Consultor/a Experto/a Ambiental, Gerente/a de Aguas y Medio Ambiental, Investigador/a
proyecto, Encargado/a Unidad Técnica, Jefe/a Unidad Técnica y Profesional en instituciones
publicas y privadas.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Recursos Naturales Renovables, Master Governance of Risks
and Resources y Diplomado en Derecho Ambiental.

Ha ocupado los cargos de Coordinador/a de Proyectos, Coordinador/a Area Ambiental,
Consultor/a e Investigador/a en instituciones privadas.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a y Magister en Medio Ambiente, mencién Gestion y Planificacion
Ambiental del Territorio.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a de Area, Jefe/a de Grupo, ITO y Coordinador/a Ambiental,
Consultor/a Ambiental, Profesional y Especialista Ambiental en instituciones publicas y privadas.
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