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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de Obras 
Hidráulicas 

Servicio Dirección de Obras Hidráulicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4625 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PABLO AQUILES MUÑOZ FERNÁNDEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 - 2002 
Magíster en Gestión y Dirección 

de Empresas  
(2003) 

Universidad de Chile 

1986 - 1992 
Ingeniero Civil  

(1995) 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Marzo 2018 – Julio 2018 
Director de la Carrera de 

Ingeniería en Construcción 

Universidad Autónoma de 

Chile. Temuco 

2011 - 2017 
Director Regional de 

Planeamiento MOP de La 
Araucanía 

Ministerio de Obras Públicas.  

Región de La Araucanía 

2010 - 2011 
Jefe Residente de Obras y 
Administrador de Contrato 

Constructora Camino Nuevo 
Ltda.  

Región de Valparaíso 

2009 - 2010 Asesor Unidad de Propuestas 
SERVIU – MINVU. Región de 

Valparaíso 

2004 - 2009 
Jefe de la Carrera Ingeniería 

Civil 
Pontificia Universidad Católica 

de Valparaíso 

2002 - 2003 
Jefe Unidad Planificación 
Regional y Jefe Unidad 

Administración y Finanzas 

Dirección de Obras Portuarias 
de Iquique.  

Ministerio de Obras Públicas, 

Región de Tarapacá 

2001 - 2002 
Director Regional de 

Planeamiento de Tarapacá 
Ministerio de Obras Públicas. 

Región de Tarapacá 
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Período Cargo Institución 

(interino) 
 

1998 - 2000 
Jefe del Departamento de 

Proyectos  

Empresa Constructora LOGA 

Ltda. 

1996 - 1998 
Administrador de Contratos 

y Director de Obras 

Empresa Constructora LOGA 
Ltda. 

Tarapacá 

1995 

Superintendente de 

Construcción en Proyecto 
Minero El Tambo 

Empresa Molypac S.A. 

1992 - 1994 
Director de Obras en la 

construcción de Galpones 
Industriales 

Empresa Construcciones e 
Inmobiliaria Pacífico Ltda. 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como principales fortalezas del candidato cabe destacar, por una parte, su adecuada capacidad 
de “gestión y logro”, en tanto es una persona activa en la definición de objetivos y 

planificaciones orientadas hacia el cumplimiento eficaz de estrategias relevantes para el servicio, 

enfocándose a monitorear y realizar un constante control y seguimiento a las partes 
involucradas, ejerciendo cuotas de presión moderadas para alcanzar una óptima ejecución del 
presupuesto logrado. Por otra parte, destaca respecto a su “liderazgo externo y articulación de 
redes”, lo cual logra a partir del establecimiento de relaciones positivas y de cooperación,  
desarrollando líneas de acción para articular instancias de coordinación y participación tanto 

interno como a nivel comunitario, social, e interinstitucional. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9  

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de Obras 
Hidráulicas 

Servicio Dirección de Obras Hidráulicas 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 4625 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestión y Dirección de Empresas, Ingeniero/a Civil. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de la Carrera de Ingeniería, Director/a Regional, Jefe/a 
Residente, Asesor/a Unidad de Propuestas, Jefe/a Unidad, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Diplomado en Estudios Políticos y Estratégicos. 

 

Ha ocupado cargos como Analista de Inversiones, Jefe/a Proyectos, Jefe/a Ingeniería, Gerente 
de Ingeniería, Director/a Subrogante, Gerente de Estudios y Construcción, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, MBA, Magíster en Administración de la 

Construcción.    

 
Ha ocupado cargos como Inspector/a Fiscal, Director/a Regional, Jefe/a de Proyectos, Jefe/a 

Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Curso Interamericano. 

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a de Proyectos de Inversión, Gerente 
General, Jefe/a de Proyectos, Analista Técnico. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente, Gerente de Control, Gerente de Administración y Finanzas, 
Jefe/a Oficina Técnica, Ingeniero/a de Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado. 

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Dirección de 

RRHH, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Construcción, Coordinador/a de Instalaciones, Coordinador/a 
Hospitales, Gerente de Operaciones, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 


