Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Nuble

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4404

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
SANDRA TERESA LAMA LARENAS
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Marzo 2006-Abril 2006 Liderazgo y Desarrollo
Humano

(68 hrs) BCI

2010-2011 Diplomado en Alta Gerencia y
Direccién en Instituciones de
Salud
(240 hrs.)

2012 Instalacidon de Sistemas de
Calidad y Acompafamiento
para la Acreditacion Universidad Andrés Bello
(80 hrs.)

Universidad Andrés Bello

2011-2012 Diplomado en Gestion
(240 hrs.)

2011-2012 Diplomado en Gestion en
Instituciones de Salud Universidad Andrés Bello
(240 hrs.)
2010-2013 MBA en Gestidn con
Especializacion en Salud Universidad Andrés Bello
(2013)
2013 Diplomado en Pedagogia en
Educacién Superior Universidad Santo Tomas
(2013)

2017 Diplomado Internacional en Inpact
Coaching Neurolinglistica

Universidad Andrés Bello
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Titulo Institucion
(2017)

2018 Diplomado en Calidad
Asistencial y Seguridad del
Paciente
(270 hrs.)

Universidad San Sebastian

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2017-a la fecha Directora Cesfam Los Cerros I. Municipalidad de Talcahuano
2011 - 2016 Directora CeSf.am Pedro de I. Municipalidad de Concepcidn
Valdivia
2010 Jefe RRHH I. Municipalidad de Concepcidon

Asesor de Farmacia y

2009 Abastecimiento I. Municipalidad de Concepcidon
2006-2008 Jefe Ventas Tbanc BCI

2005 Supervisor Ventas METLIFE
2004 - 2005 Supervisor Ventas Consalud
2001-2004 Gerente Agencia Interamericana
1994-2001 Asistente Comercial y Jefe Consorcio

Ventas

1.4 RESENA PERSONAL:

Presenta una adecuada vision estratégica que se complementa con su capacidad de gestion y le
permite fortalecer decisiones y acciones en pro de llevar a la institucién a un nivel de desarrollo
mayor.

Destaca la capacidad de gestionar recursos fisicos, de infraestructura y recursos humanos.
Logrando la obtencion de resultados y mejoras progresivas tanto en los espacios que administra
como en los equipos de trabajo que lidera. Es una persona determinada en lo que respecta a sus
resultados.

Posee un liderazgo centrado en la formacién de equipos, siendo capaz de aunar criterios de
trabajo y orientando a las personas a que se esmeren en el mejoramiento personal y profesional.
En eventos de caracter critico se demuestra con capacidad de tomar decisiones y ser certera en la
solicitud de ayuda.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Nuble

Servicio Servicio Médico Legal

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 4404

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, MBA.
Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM, Jefe/a RRHH, Asesor/a de Farmacia y

Abastecimiento, Jefe/a Ventas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Diploma en Gestion y Administracion.

Ha ocupado cargos como Director/a Odontolégico/a Nacional, Jefe/a Unidad Técnica, Dentista
Contralor/a, Odontdlogo/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Magister en Ciencias, Diplomado en Rehabilitacién Oral,
Diplomado Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Secretario/a Académico/a, Coordinador/a
Area. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialidad Médico Salud de Familia.
Ha ocupado cargos como Director/a Provincial, Jefe/a Técnico/a, Jefe/a de Cirugia, Médico de

Salud Familiar, Jefe/a de Oficina, Jefe/a de Servicio de urgencia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Diplomado en Gestion, Quimico/a Farmacéutico/a, Licenciado/a en
Farmacia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Farmacia, Quimico/a Farmacéutico/a, Director/a Técnico/a,
Jefe/a de Local. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, Diplomado en Alta Direccion.

Ha ocupado cargos como Quimico/a Farmacéutico/a, Encargado/a de Area y Coordinador/a

Nacional, Administrador/a Subjefe/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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