Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| CRISTIAN RODOLFO CHAHUAN CHAMY

1.2 Resena de Estudios Formales:

| Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero Comercial : .
1993 - 1998 (1998) Universidad del Mar
MBA - Magister en Administracion
2001 - 2002 de Empresas Universidad Adolfo Ibafiez
(2002)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2017 - 2018 Superintendente de Recursos Humanos Compania Minera TECK
Quebrada Blanca
2016 Jefe de Compensaciones y Beneficios Compaiiia Minera TECK Carmen
de Andacollo
Jefe de Relaciones Laborales y Compafiia Minera TECK Carmen
2013 - 2016 o
capacitacion de Andacollo
L . Compafiia Minera TECK Carmen
2012 - 2013 Jefe de efectividad Organizacional de Andacollo
2010 - 2012 Jefe de Servicios del Personal Compania Minera TECK Carmen
de Andacollo
2005 - 2009 Coordinador de Administracion y I. Municipalidad de La Calera
Finanzas
2004 - 2005 Gerente Industrial y Comercial Cramo
2003 - 2005 Consultor Senior Productiva
2001 - 2003 Jefe de Administracion Cemento Melodn
1998 Analista de recursos Humanos Cemento Melén
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, destaca su habilidad de liderazgo, lo que ha logrado desarrollar tanto al interior
de la organizacion como a nivel de redes externas. Muestra habilidades de relaciones
interpersonales y ascendente sobre los que lo rodean. Muestra habilidades para mirar
estratégicamente la organizacion, logrando proyectar su trabajo hacia el futuro y con un fuerte
foco en el cumplimiento de las metas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.4
| Candidato/a N° 2 | 5.3 NOMBRADO
| Candidato/a N° 3 | 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional del Trabajo

| Servicio | Direccién del Trabajo

| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Prevision Social
| N° Concurso | 4258

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA- Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado los cargos como Superintendente de Recursos Humanos, Jefe/a de Compensaciones
y Beneficios, Jefe/a de Relaciones Laborales y Capacitacion, Jefe/a de Efectividad Organizacional,
Jefe/a de Servicios del Personal, Coordinador/a de Administracién y Finanzas, Gerente,

Consultor/a Senior, Jefe/a de Administracion, Analista de Recursos Humanos. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a de Relaciones Laborales, Gerente de Relaciones Laborales,
Director/a de Relaciones Laborales, Jefe/a Division Judicial, Asesor/a Legislativo/a, Director/a
Nacional, Fiscal, Jefe/a del Departamento Juridico, Jefe/a de Gabinete. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Diplomado en Gestion de Relaciones Laborales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Inspector Provincial del Trabajo, Fiscalizador/a Inspeccion
Comunal del Trabajo. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Direccion de Empresas, Diplomado
en Innovacion Estratégica.

Ha ocupado cargos como Docente en Pregrado y Postitulos, Director/a y Gerente, Socio/a
Comercial y Consultor/a Independiente, Gerente de Administracion y RRHH, Subdirector/a
Ejecutivo/a, Director/a de Planificacion y Desarrollo, Ingeniero/a de Proyectos Senior, Director/a
de Carrera Ingenieria Civil Industrial. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Direccién y Organizacion de Empresas, Master en
Administracion General de Empresas, Diplomado en Evaluacion y Gestion Medioambiental en la
Empresa, Diplomado en Negocios Internacionales, Diplomado en Derecho del Trabajo y
Relaciones con la Empresa.

Ha ocupado cargos como Monitor/a de Sistemas Judiciales, Abogado/a, Subdirector/a Juridico/a,

Asesor/a Juridico, Notario/a Publico/a Suplente. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Gerencia Publica, Diplomado
en Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Profesional Oficina Nacional de Auditoria, Jefe/a Oficina Nacional de
Auditoria, Encargado/a Proceso Gestion de Riesgos, Auditor/a de Calidad, Analista de Gestidn,
Director/a Regional del Trabajo de Magallanes y SEREMI Subrogante, Fiscalizador/a, Profesor/a.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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