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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Unidad Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Local de Educación Huasco 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4763 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RODRIGO ALEJANDRO AGUIRRE ÁVILA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 - 2001 
Ingeniero Civil Industrial  

(2002) 
Universidad de Atacama 

2003 – 2004 

MBA Master en Dirección General 

de Empresas  

(2003) 

IEDE Escuela de Negocios 

Española, Santiago 

2016 – 2017 

Post Título en Gobierno y 

Gerencia Pública  

(en Proceso de Tesis) 

Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la Fecha Docencia y Relatorías Independiente 

2017 -2018 

Jefe de División 

Infraestructura 
Aeroportuaria 

Ministerio de Obras Públicas, Dirección 
de Aeropuertos 

2016 – 2017 
Jefe Departamento de 

Coordinación de 
Concesiones 

Ministerio de Obras Públicas, Dirección 
de Aeropuertos 

2014 – 2015 
Director Regional 

Atacama 
Ministerio de Obras Públicas, Dirección 

de Obras Portuarias 

2012 – 2015 
Director Regional de 
Atacama y Coquimbo 

Ministerio de Obras Públicas, Dirección 
de Aeropuertos 

2011 – 2012 Ingeniero de Proyectos 
Ministerio de Obras Públicas, Dirección 

de Vialidad 
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Período Cargo Institución 

2009 – 2011 
Ingeniero en Modelos de 

Gestión 

Gobierno Regional de Atacama, 
Dirección Regional de Arquitectura, 

Ministerio de Obras Públicas 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca su trayectoria en el ámbito público y, en particular, presenta experiencia y conocimiento 

en la movilización de presupuestos de gran envergadura y coordinación de proyectos complejos. 

De lo señalado se desprende un buen nivel en relación con el atributo de Gestión y Logro, 

asegurando resultados eficientes como parte de su rol. Cabe mencionar también que los demás 

atributos se advierten en un nivel adecuado, estimándose que se trata de un directivo con 

capacidad de escucha activa y aprendizaje. Conoce el territorio por haberse desempeñado 

previamente en la región, con un intensivo despliegue en terreno. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.5 

Candidato/a N° 2 5.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.1  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Unidad Administración y Finanzas 

Servicio Servicio Local de Educación Huasco 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4763 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Post Titulo en Gobierno y Gerencia 

Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a División de Infraestructura, Jefe/a Departamento de 
Coordinación de Concesiones, Director/a Regional, Ingeniero/a de Proyectos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Recursos Humanos.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Encargado/a 
Unidad de Servicios Generales, Analista de Recursos Humanos, Encargado/a Unidad de 

Contabilidad y Presupuesto, Analista de Contraloría Interna, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Operaciones y Logística, Diplomado 

en Dirección de Operaciones, Diplomado en Dirección de Logística.    
 
Ha ocupado cargos como Director/a (s) Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Docente, Jefe/a 
de Operaciones, Supervisor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privad.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en NICSP, Magíster 

en Dirección de Empresas, Diplomado en Alta Dirección y Gestión Clínica para Hospitales.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Subdirector/a Administrativo/a, Auditor/a 
Interno/a, Jefe/a Administración y Finanzas, Jefe/a de Sección Contabilidad y Presupuesto, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Maderas, Ingeniero/a Civil Mecánico/a, 

Licenciatura en Ciencias de la Ingeniería, Diplomado en Evaluación Social de Proyectos.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Físicos, Subdirector/a (s) Recursos Físicos y 
Financieros, Gerente de Operaciones, Consultor/a Externo/a, Gerente de Producción, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos, Diplomado en Mediación Organizacional, Diplomado en Pueblos Indígenas y Gestión 
Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración, Jefe/a Regional, Encargado/a Regional de 

Abastecimiento, Administrador/a Financiero/a, Docente Universitario/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Gestión de Administración y Finanzas, Gerente 
Corporación Municipal, Jefe/a de Administración, Administrador/a Municipal, SEREMI, Jefe/a 
Regional Departamento de Administración y Finanzas, Jefe/a Unidad Administrativa, Ejecutivo/a 
Comercial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Experto/a Financiero/a, Consultor/a, Jefe/a de Unidad Regional, 
Administrador/a Fiscalía, Agente de Sucursal, Jefe/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de Personas, Administrador/a 
Zonal, Director/a Regional, Jefe/a de Abastecimiento, Subgerente de Operaciones, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Administración de Empresas, egresado/a de 

Ingeniería Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Físicos y Financieros, Encargado/a de 
Administración y Finanzas, Coordinador/a Regional, Subdirector/a de Planificación, Encargado/a 
Unidad de Protección. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 


