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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Regional Atacama 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4170 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RODRIGO PLUTARCO BARRAZA ESCUDERO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1982-1987 
Ingeniero Comercial 

(1988) 
Universidad de Chile 

2015 

Diplomado en Compliance 

Corporativo  

(132 hrs) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

 

Período Cargo Institución 

2018 
Asesor Compliance 

Independiente 
Freelance 

2017 Asesor Financiero Externo 
Empresa de los Ferrocarriles 

del Estado 

2015-2017 Subgerente de Compliance Gasco S.A. 

2013-2014 
Subgerente de Control 

Corporativo 
Gasco S.A. 

2011-2013 
Subgerente de Auditoría 

Corporativo 
Gasco S.A. 

2009-2011 Subgerente de Finanzas  
Empresa de los Ferrocarriles 

del Estado 

2008 Jefe de Servicios Generales Presto S.A. 

2000-2007 
Subgerente de Servicios 

Generales 
Telefónica S.A. 
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Período Cargo Institución 

1996-2000 
Analista Senior Finanzas 

Corporativas 
Telefónica S.A. 

1991-1995 
Analista Senior de Control de 

Gestión 
Telefónica S.A. 

1987-1990 Auditor Senior Langton Clarke 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Dentro de sus fortalezas destaca su motivación por el cargo y el interés por contribuir con  su 

experiencia y conocimientos en la creación de políticas públicas a nivel nacional y en lo particular, 

otorgar un servicio de calidad que responda a las necesidades regionales a partir de su gestión 

como Director.  

Presenta una amplia trayectoria profesional, destacándose en gestión operacional, control 

presupuestario y generación de planes de control y seguimiento, alcanzando resultados exitosos 

que se caracterizan por la calidad y el cumplimiento de objetivos. Presenta  valores como el 

compromiso y la probidad que aplica en sus acciones y servicios que presta, adecuándose a 

normativas y procedimientos, demostrando responsabilidad por la transparencia.  

Se caracteriza por ser un profesional que se orienta hacia el desarrollo y ejecución de tareas en 

las que prima el orden, la planificación y la rigurosidad de los datos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Regional Atacama 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4170 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Compliance Corporativo. 

 
Ha ocupado los cargos de Asesor/a Compliance Independiente, Asesor/a Financiero/a Externo/a, 
Subgerente de Compliance, Subgerente de Control Corporativo, Subgerente de Auditoría 
Corporativo, Subgerente de Finanzas, Jefe/a de Servicios Generales, Subgerente de Servicios 
Generales, Analista Senior en organismos privados.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gerencia Pública, Diplomado en 

Gestión de la Innovación Pública para la Región de Biobío, Diplomado en Habilidades de Gestión 

Estratégica para la Dirección de Organizaciones con énfasis en la Innovación para la región del 

Biobío.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional Censal, Encargado/a Operativo/a Regional 
Censo 2017, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a Provincial.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Administración de Empresas, Magíster en 

Administración de Empresas, MBA, Diplomado en Coaching de Ejecución.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Zonal, Gerente Zona Metropolitana, Gerente Zona Norte, Sub- 
Gerente Regional Región Metropolitana Poniente, Coordinador de Sucursales Zona Norte, 
Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Cuentas Banca Corporativa, Jefe/a de Departamento de 

Estudios, Jefe/a de Grupo Departamento de Supervisión en organismo privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matemáticas y Estadísticas.  

 

Ha ocupado cargos como Director Regional, Jefe/a de Unidad Técnica Regional, Jefe/a Regional, 
Profesional Técnico  

 
 
  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Industrial, Diplomado en Evaluación de Proyectos, 

Diplomado en Dirección de Empresas, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gestión Pública 
Territorial, Diplomado en Competencias Genéricas para Alta Dirección Pública, Diplomado en 
Gestión de Innovación Empresarial y Tecnológica.  
 
Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Director/a Regional, Secretario/a Regional, 
Director/a Regional Antofagasta, Líder de Planificación y Servicio al Cliente, Líder de 

Planificación, Line Manager, Supervisor/a de Planificación en organismos públicos y privados.  

 
 
  

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, MBA Magíster en Dirección y 

Gestión de Empresas, Diplomado en Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Departamento, 
Encargado/a de Proyectos, Analista de Estudios y Proyectos en organismos públicos y privados.  

 
  
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Minas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad Regional de Operaciones, Profesional, 
Administrativo/a en organismos públicos.  

 
 

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Logística, Licenciado/a en Ciencias de la Administración 

Logística y Abastecimiento, Diplomado en Estrategia de Negocios, Magíster en Administración 
Logística Estratégica, Diplomado en Sistemas Integrados de Gestión.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Subdepartamento de Servicios y Control Bienes, Jefe/a de 
Logística Proyecto Censo, Jefe/a Logística, Jefe/a de Ventas, Subgerente.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Computación e Informática, Ingeniero/a Civil 

Industrial, Diplomado en gestión empresarial, Diplomado en evaluación de proyectos, Magíster 
en Alta Dirección Pública, Magíster en dirección de empresas.    
 
Ha ocupado cargos como Ingeniero/a de Proyectos, Director/a Regional de Obras Portuarias,  
Inspector/a Fiscal de explotación, Director/a Regional (s) de Aeropuertos, Ingeniero/a de Apoyo.  

 


