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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Administración y Finanzas 

Servicio Instituto de Salud Pública de Chile 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 2743 

Estado Nombrado  
 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Pablo Javier Ortiz Diaz  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989-1991 Administrador Publico 
(1992) 

Universidad Central 

2002-2003 
Ingeniero Comercial 

(2004) Universidad de Santiago 

2000-2001 
Magíster en Administración y 

Dirección de Empresas 
(2002) 

Universidad de Santiago 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la 
fecha 

Jefe Departamento (TyP) 
Administración y Finanzas y Director 

subrogante, 

Instituto de Salud Pública 
de Chile 

2013-2016 
Subgerente Gestión de Recursos 
Humanos, Gerencia Recursos 

Humanos, 
Clínica Santa María 

2012-2013 Gerente General y Director COBRANDING LTDA 

2011-2012 
Director Unidad de Negocios, Facultad 

de Ingeniería, 
Universidad de Santiago 

de Chile 
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2009-2012 Gerente Finanzas y Director Ejecutivo BDV Abogados 

2008-2009 Gerente General, 
Grupo de Servicios 
Integrales Chile S.A 

2008 Gerente de Administración y Finanzas 
Total Engineering Services 

S.A. 

2001-2008 Director Administrativo Nacional Defensoría Penal Pública 

2003-2005 Asesor experto en control de gestión y 
finanzas 

Rectoría 
Universidad de Santiago 

de Chile 

2000-2001 Jefe de Planificación y Auditoría Técnica Instituto de Salud Pública 

1997-2000 Jefe de Gabinete Ministerio de Salud 

1996-1997 

Jefe Depto. Gestión y Desarrollo de 
Recursos Humanos 

Subjefe de la División de Recursos 
Humanos 

Ministerio de Salud 

1995-1996 
Jefe Depto. Desarrollo de Recursos 

Humanos. 
División de Planificación Estratégica 

Ministerio de Salud 

1992-1994 
Depto. de Recursos Humanos 

División de Planificación y Presupuesto Ministerio de Salud 

2000-2001 Jefe de Planificación y Auditoría Técnica Instituto de Salud Pública 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Cuenta con una visión estratégica de las organizaciones, logrando generar un análisis acabado de 
las problemáticas. Posee experiencia acorde al cargo, y formación de buen nivel. Es capaz de 
generar relaciones con otras instituciones e implementar mejoras en su gestión. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Administración y Finanzas 

Servicio Instituto de Salud Pública de Chile 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 2743 

Estado Nombrado  
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es Contador Auditor, posee Diplomado en Planificación y Control Tributario, 
Diplomado en Normas Internacionales de Información Financiera y otro en Impuesto a la Renta 
e IFRS. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a División Administración y Finanzas, Jefe/a Área Auditoría 
Administración y Finanzas, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto, Jefe/a de Administración y 
Finanzas, Sub Jefe/a de Contabilidad y Analista Contable en diversos Hospitales y Subsecretaría. 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero en Administración Agroindustrial, posee Magister en 
Administración y Dirección de Empresas - MBA y un Diplomado en Tributación 
 
Ha ocupado cargos de Gestor Territorial, Director/a de Finanzas, Director/a de Educación de una 
Corporación Municipal, Director/a de Administración y Finanzas y Jefe/a Técnico Profesional en 
una Corporación Educacional. 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniería Comercia, posee MBA en Organizaciones de Salud, Diplomado en 
Gestión de Salud y Concesiones, Diplomado en Diseño de Estrategias Competitivas Exitosas para 
Organizaciones en Salud, Diplomado Gestión de Organizaciones de Salud y Diplomado Alta 
Dirección Estratégica de Organización.  
 
Ha ocupado cargos de Gerente Clínica Integrada de Salud, Director/a Hospital, Jefe/a Unidad de 
Estudios Pre Inversionales de un Ministerio, Jefe/a Unidad de Imagenología Compleja, Sub 
director/a Administrativo, Jefe/a Unidad de Estudios, Sub Director/a Administrativo de Hospital, 
Jefe/a Of. Programa de Retorno y Apoyo Laboral y Jefe/a Oficina empresa maritima. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero Comercial, posee Master Internacional en Turismo, Master en 
Ingeniería Medio Ambiental, Diplomado en Probidad y Buen Gobierno y Diplomado en Gerencia 
Pública. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a Administrativo y Jefe/a de División de Administración y 
Finanzas en Ministerios, Jefe/a de División de Análisis y Control de Gestión, Consultor/a en 
Asuntos Públicos en empresa privada. Secretario/a Regional Ministerial, Jefe/a de División de 
Análisis y Control de Gestión y Jefe/a de Unidad de Control Regional de un Ministerio. 
 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Economista, Ingeniero Comercial y MBA Magister en Administración y 
Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos de Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de las Personas en Hospital, 
Subdirector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Administración y Finanzas, Director/a 
Nacional de Contabilidad y Finanzas de un Ministerio, Jefe/a de Gabinete Intendente, 
Subdirector/a de Operaciones y Control, Director/a de Administración y Finanzas y Subdirector 
de Operaciones y Control de Servicios Públicos, Subgerente/a de Abastecimiento, Asistente 
Comercial e Ingeniero/a de Empresas. 
 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero Ejecución Computación e Informática e Ingeniero Comercial,  
posee Magister en Administración y Dirección de Empresas, Magister en Gerencia y Políticas 
Públicas, Diploma Alta Dirección Pública Estratégica y Gobierno Electrónico, Postitulo Control de 
Gestión del Conocimiento y Capital Intelectual. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Depto. Informática, Jefe/a Área Administración y Finanzas, Jefe/a 
Depto. Tecnologías de la Información, Jefe/a de Proyecto y Jefe/a Depto. Procesamiento de 
Datos en diversos Servicios Públicos. 
 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Administrador Publico e Ingeniero Comercial, posee Magíster en 
Administración y Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos de Subgerente Gestión de Recursos Humanos y Gerente Recursos Humanos 
de una Clínica privada, Gerente General y Director/a empresa privada, Director Unidad de 
Negocios, Facultad de Ingeniería, Gerente Finanzas y Director/a Ejecutivo, Gerente General, 
Gerente de Administración y Finanzas empresa privada. 
Director Administrativo Nacional de Servicio Público y Asesor experto en control de gestión y 
finanzas. 
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Administrador Publico e Ingeniero Comercial, posee Diplomado en Gestión 
en Establecimientos de Salud, Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas, y Diplomado en 
Liderazgo para la Gestión Pública. 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Departamento Gestión de Abastecimiento, Subdirector/a 
Administrativo y Asesor/a en Gestión Administrativa en Hospitales, Profesional Unidad de 
Personal y Director/a Administrativo Regional de Servicio Público, Gerente General y 
Subdirector/a Administrativo de Centros de Salud. 
 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, posee Magister en Dirección y Gestión Tributaria, 
Diplomado en Gestión Tributaria y Diplomado en Preparación y Evaluación Social de Proyectos. 
 
Ha ocupado cargos de Secretario/a General, Director/a Ejecutivo y Secretario/a Comunal de 
Planificación de una Corporación Municipal, Gerente de Administración y Finanzas, Sub Gerente 
Administración  y Finanzas, Área de Calidad y Servicios de Laboratorios, Analista de control de 
Gestión RRHH de empresas privadas. 
 


