Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Comisionado/a Universitario
Servicio Comisién Nacional de Acreditacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4545

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ERIKA CASTILLO BARRIENTOS

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Licenciada en Educaciéon con

Mencién en Espafiol. Profesora

03.1985 - 08.1989 Universidad de Concepcién

de Espaniol
(1989)
Investigadora en Lengua y
Literatura Espafiola. Instituto de Cooperacién
01.1990 - 06.1990 Profesora en Lengua y Literatura Iberoamericana.
Espafola Madrid - Espafia
(1990)
Magister en Artes con mencién
03.1991 - 04.1997 en Literaturas Hispanicas Universidad de Concepcion
(1997)
Doctorado en Ciencias del Departamento de Filologia
_ Lenguaje y de la Literatura Espafiola II
01.2001 - 02.2010 Doctor en Filologia Espafiola Universidad Complutense
(2010) de Madrid. Espafia
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Periodo

01.2017 - Ala
fecha

01.2014 -
01.2017

01.2011 -
01.2015

01.2011 -
12.2013

01.20009 -
01.2011

Cargo

- Asesora del

Rediseno Curricular

-Directora
Programa de

Innovacién Facultad

de Educacion
- Académica

Investigadora
Facultad de
Educacion

- Vicerrectora
Académica

Directora General
de Pregrado

-Coordinadora

Proyectos MECESUP

USA 1118 USA
1119
- Evaluadora De
Proyectos de
Convenio de
Desempefio
MECESUP
-Evaluadora para la
Validacion de
Perfiles de Egreso
en Universidades
Nacionales
- Asesora DIVESUP
MINEDUC como
negociadora de
Proyectos para
Mejoramiento
Institucional de
Pedagogia Univ.
Metropolitana
Ciencias de la
Educacion y
Universidad de
Magallanes

Participa en la
Unidad de
Proyectos sobre
Formacién Inicial
Docente.
Profesora
Pedagogia Media
Lenguaje

Coordinadora Area

de Formacién Inicial

Docente

Institucion

Universidad
Metropolitana
Ciencias de la

Educacion

Universidad San
Sebastian

Mineduc

Universidad de
Santiago de Chile

Ministerio de
Educacion
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Proyectos con plazo
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Renuncia voluntaria

Renuncia Voluntaria



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Coordinadora
Nacional Programa

Centro de
Perfeccionamiento

01.2004 - de Formacion para Ministerio de Cambio de Cargo
12.2008 la Apropiacién gt dentro del Mineduc
Curricular y Pos Educacion
) y Tos CPEIP - Mineduc
titulos de Mencidn
Universidad
01.2000 - Doctorado Complutense de Regreso a Chile
12.2003 ;
Madrid
Centro de
01.1997 - Perfeccionamiento Renuncia Voluntaria.
’ Jefe Gabinete Ministerio de Traslado a Espafia por
01.2000 gt
Educacion Doctorado
CPEIP - Mineduc
01.1993 - Colgr?g.gfnéglaclién Colegio Concepcion. Renuncia Voluntaria
01.1997 (-é €p ’ Concepcidn por cambio de ciudad
oncepcion
01.1993 - Docencia tema Universidad de Renuncia Voluntaria
01.1997 Teoria Literaria Concepcion por cambio de ciudad
01.1993 - Docencia en DUOC Concepcién Renuncia Voluntaria
01.1997 Castellano P por cambio de ciudad

1.4 Reseiia Personal:

La postulante cuenta con soélidos conocimientos relacionados a la gestion institucional y el
mejoramiento de la calidad en la educacidon superior. Se observa, ademas, una disposicidén
perseverante, contando con un nivel energético estable para la consecucidon de los objetivos que
se plantea. Con enfoque global, da cuenta de capacidades para desarrollar una visidn estratégica
en el desempeno de su gestién. A lo anterior, se suma el contar con experiencia tanto en
universidades estatales como privadas, asesorias en el Ministerio de Educacion, invitaciones a
congresos en el extranjero, participacién en foros, etc., lo que le permite tener una mirada
bastante amplia y transversal de los procesos educativos. Todo lo anterior ha formado una soélida
conviccion y una opinion con valor respecto a aquellas tematicas relacionadas con la calidad y la
acreditacién universitaria. Enfrenta situaciones de crisis con altura de miras, sopesando
alternativas y actuando en consecuencia. Es ademas, una persona segura de si, que trasmite
credibilidad y confianza en su discurso. Lo anterior le permite trasmitir ideas y convocar actores
de diversos escenarios, logrando influir y negociar en situaciones que asi se requiere.

2 PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Comisionado/a Universitario
Servicio Comisién Nacional de Acreditacion
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4545

Estado Nombrado

*E| detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero Civil Mecanico y Master en Cs. Aplicadas.

Cuenta con mas de 50 afios de trayectoria en Educacién Superior, en Universidades del CRUCH.
Ha ejercido como Decano y Rector (por 20 afos), demostrando logros relevantes. Ha gestionado
ambitos de docencia en pre y postgrado, investigacién e innovacion, vinculacién con el medio y
politicas financieras y de recursos humanos a través de las 4 Vicerrectorias correspondientes. Ha
liderado procesos de Autoevaluacién en Acreditacion Institucional, con positivos resultados en
todas las areas.

Entrevistado N°2

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Profesor de Espafiol, Investigador en Lengua y Literatura Espafiola, Profesor
en Lengua y Literatura Espanola, Magister en Artes con mencién en Literaturas Hispanicas,
Doctorado en Ciencias del Lenguaje y de la Literatura Y Doctor en Filologia Espafiola.

Su carrera principal ha estado centrada en la gestidn institucional en el ambito de la Educacion
Superior. Primero desde un Ministerio, en donde ha coordinado programas y proyectos
relacionados con la formacion de docentes, estando comprometida con el mejoramiento de la
calidad y los procesos de innovacién en la educacion superior. También en universidades, tanto
publicas como privadas.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero Civil electricista, PhD en Meterologia.

Experiencia como Profesor titular de una universidad estatal. Cuenta con seis proyectos de
investigacion, entre ellos FONDEF y FONDECYT, de los que fue el investigador responsable, y
mas de veinte publicaciones. Dictd clases en pre y post grado en su area en dicha universidad
por mas de veinte afios. A partir del afio 2006, concentré fuertemente su actividad en labores
de gestién y administracion académica; relacionadas con el desempefio de los siguientes
cargos: Vicedecano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, Vicerrector de Asuntos
Académicos de la Universidad, Decano de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas.

Entrevistado N°4

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Profesor de Matematicas y Fisica, tiene un Magister en Ciencias de la
Computacion y denota una especializacion en Inteligencia Artificial a través de un Doctorado en
Ingenieria Informatica.

Cuenta con mas de veinticinco afios de trayectoria profesional en los que se ha desempefiado
como académico e investigador en una Universidad estatal del sur del pais, siendo actualmente
Profesor titular de dicha Casa de Estudios. Su quehacer en investigacion ha apuntado
preferentemente al desarrollo de tecnologias para mejorar la educacion superior y/o escolar. Ha
participado en 7 proyectos FONDECYT, siendo en dos de ellos investigador principal, ademas de
colaborar en un proyecto Alfa Internacional y un CYTED de la comunidad europea (responsable
CONICYT).

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Médico Cirujano, con Post grado en Pediatria, Alergologia Pediatrica y
Enfermedades Respiratorias.

Es miembro correspondiente de la Academia Chilena de Medicina. Fue Decano de la Facultad de
Medicina por 10 afios y luego Prorrector por un periodo de 4 afios. Durante su periodo como
Prorrector, estuvo a cargo del plan de retiro profesional, impulsando la renovacién de
profesionales. Por otro lado, estuvo a cargo de definir e implementar el plan estratégico de los
docentes, de investigacion y de vinculacién con el medio

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero de Ejecucién Mecanico e Ingeniero Civil Industrial con Magister
en Gestion y Politica Universitaria.

Cuenta con experiencia profesional de mas de 40 anos desarrollada integramente en el ambito
de la Educacidn Superior privada, en gestidn institucional Universitaria y Técnico Profesional. Se
desempefié durante 17 afios como Jefe de la Divisidén Admisiéon y Registro Académico de la
Universidad de una universidad al sur del pais y por 25 como Rector del Instituto Profesional en
Concepcidon y Gerente General de Educacién Profesional una institucién privada.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/La candidato/a es de formacion Ingeniero Comercial, con Magister en Direccién de Empresas
y Doctor of Business Administration, International Business.

Gran parte de su trayectoria profesional la realizé al interior de una Universidad, donde estuvo
mas de treinta afios. Al interior de esta institucion desarrollé una extensa trayectoria en el
quehacer administrativo, llegando a ser Rector de esta casa de estudio durante un periodo de
cuatro afos. En esta funcién fue miembro del CRUCH, donde asumid las funciones de Presidente
del Comité Estratégico y Miembro del Directorio de la Comision Ingresa.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es de profesion Licenciado en Matematicas, con Doctorado y Postdoctorado en
la misma materia.

Cuenta con una experiencia docente de mas de 25 afos en diversas instituciones, tanto
estatales como privadas. Ha sido, ademas, Vicerrector de Desarrollo primero, y luego
Académico en una Universidad. Con esta experiencia, comienza a relacionarse con temas de
aseguramiento de la calidad, teniendo como objetivo fortalecer el area investigativa, logrando
crear un Postdoctorado. Estuvo también a cargo del primer proceso de Acreditacion Nacional en
y también el proceso de Acreditacidon Internacional con la agencia norteamericana SACS.

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Licenciado en Ciencias de la Ingenieria, Ingeniero Civil Bioquimico y Doctor
en Ciencias de la Ingenieria Quimica.

Cuenta con amplia trayectoria en educacion superior, donde se ha desempefiado en docencia,
investigacion y roles de gestidn, en universidades regionales y en Santiago. Como investigador
se ha dedicado a desarrollar y disefiar nuevos sistemas de tratamiento bioldgico de gases,
considerando aspectos de fendmenos de transporte y de disefio de biorreactores. Cuenta con
mas de veinte publicaciones ISI, cuatro proyectos FONDECYT y dos proyectos FONDEF, entre
otros, de los cuales algunos fue el investigador principal o co-investigador

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero Agronomo, Master of Science y PhD, con un Postdoctorado en
Botanica.

Se destaca una amplia trayectoria en investigacion cientifica, con mas de 50 publicaciones de
nivel internacional en los Ultimos 10 afios, ademas de 15 libros y presentaciones en 6
congresos. Ha sido profesor titular y actualmente es profesor emérito de importante
univerdidad. En cuanto a actividades de gestion, fue Director del Depto. de Fruticultura y
Enologia de la Facultad de Agronomia y Ciencias Forestales PUC durante 7 afios, ademas fue
Director de Investigacion y Posgrado de la misma facultad, labor que desempefié durante 9
afios (no continuos), creando el primer Doctorado de Agronomia en Chile.
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Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Educador de Parvulos de profesién, con formacién de Magister en
Evaluacion Educacional, y Doctor en Ciencias de la Educacién

Lleva mas de veinticinco afios trabajando en el adrea de la educaciéon superior; tanto en
docencia, investigacion y gestidon. Su mayor trayectoria profesional la ha desarrollado al interior
de la Universidad de Playa Ancha. A nivel académico, se dedica a la formacion de educadoras de
parvulos y profesores, y a la realizacién de investigacién en la linea del desarrollo cognitivo. En
gestion ha ejercido diversos cargos directivos de mediana envergadura, tales como: Directora
General de Vinculos Institucionales, Directora General de Postgrado y Coordinadora del Magister
en Evaluacién Educacional en una Universidad.

Entrevistado N°12

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Profesor de Biologia y Ciencias Naturales, con grado de Magister en
Ciencias con Mencién en Botanica y Doctorado en Bioquimica.

Experiencia como docente de pregrado y postgrado en importantes universidades. Destacan el
rol de Director de Postgrado y resulta relevante su rol como Miembro del Comité Consultivo de
Pregrado y como par acreditador. Cuenta con participacién en diversas instancias en MINEDUC,
por ejemplo como miembro de comité seleccionador de itemes en la construccion de SIMCE.

Entrevistado N°13

Reseiia Personal:

El/La candidato/a Profesor de Biologia y Ciencias Naturales, ademas de Magister y Doctorado en
Ciencias.

Posee mas de veintiocho anos de trayectoria profesional en los que se ha desempenado en
educacion superior, ejerciendo docencia de pre y post grado, investigacion y roles de gestion.
Ha ejercido los cargos de Director de Docencia de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, Director
Académico de toda la Universidad y Coordinador de Aseguramiento de Calidad, también de toda
la Universidad. En este Ultimo rol apoya los procesos de planificacion estratégica de la
Universidad y en los de calidad y acreditacién.

Entrevistado N°14

Resena Personal:

El/La candidato/a es Licenciado en Fisica, Magister en Ciencias Bioldgicas y Doctor en Fisiologia
y Neurociencias.

Cuenta con mas de 40 afios de experiencia académica como Profesor Asistente, Prof. Asociado y
Prof. Titular en reconocidas universidades de Chile y Espafia. Se ha desenvuelto en actividades
de gestion, asumiendo importantes desafios, tales como el puesto de Jefe de Gabinete de
Rector, luego en el cargo de Directora del Advanced Center of Chronic Diseases, posteriormente
como Directora Ejecutiva del Comité de Acreditacidn Institucional de importante universidad.
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Entrevistado N°15

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Licenciado en Biologia, con grado de Doctor en Ciencias Bioldgicas,
mencion en Biologia Celular, realizdé dos postdoctorados en el extranjero.

Ha ocupado cargos de Director de Carrera, Director de Pre-grado, miembro de la Comisidn
Curricular y Especializaciones MECESUP; en gestién académica de postgrado ha sido miembro
de distintos paneles de evaluacidn de programas de doctorado y proyectos de investigacion,
siendo ademas Jefe de Programa de Doctorado en Ciencias Bioldgicas. En gestidén directiva
destaca su rol de Director de Departamento de Biologia Celular y Molecular.

Entrevistado N°16

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Médico Veterinario y Doctor en Patologia Animal y Salud Publica.

Posee mas de cuarenta afios de trayectoria profesional en los que se ha desempefiado
fundamentalmente en la educacion superior, realizando roles de docente, investigador y gestor.
Su mayor desarrollo lo efectia en la Universidad al sur de pais donde ejerce durante tres
periodos como Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias y por dos periodos como Rector.

Entrevistado N°17

Resena Personal:

El/La candidato/a es Arquitecto de profesidn, cuenta con Magister en Sociologia y un Ph.D. en
Architecture and Urbanism.

Cuenta con experiencia como Profesora Titular, tesista de Doctorado y Magister, y realiza
labores de Investigacidén al interior de la Institucion. Toda su experiencia estd asociada a su
disciplina de especialidad, sin embargo, posee nociones transversales en materia de educacion
ya que ha participado y presidido Comités de Pares Evaluadores para Acreditacién y ha asumido
roles en materia de evaluacion de la calidad.

Entrevistado N°18

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Profesor de Estado de Historia y Geografia, con Maestria y Doctorado en
Historia Eclesiastica y dos Postdoctorados en Derecho Candnico y Teologia Pastoral.

Cuenta con amplia experiencia en actividades académicas y de investigacidon, en tematicas de
historia eclesiastica, en América Latina y Chile. A su vez, es un reconocido profesor del Depto.
de Teologia de una universidad del norte del pais. Demuestra experiencia en gestidon
institucional, financiera y organizacional, siendo Rector de la misma universidad durante tres
periodos consecutivos.
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Entrevistado N°19

Reseia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, MSc. en Management of Technology.

Cuenta con 16 afios de trabajo en el ambito de educacion superior, en gestion académica,
destacando como Director y Decano de Ingenieria en tres instituciones diferentes, destacando
su experiencia como formador de la Facultad de Ingenieria de una universidad privada, donde le
corresponde desarrollar y supervisar nuevos programas de estudio, participar de la planificacion
estratégica, generar vinculos y convenios con otras instituciones y desarrollar un postgrado
internacional.
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