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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Comisionado/a Universitario 

Servicio Comisión Nacional de Acreditación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4545 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ERIKA CASTILLO BARRIENTOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

03.1985 - 08.1989 

Licenciada  en Educación con 

Mención en Español. Profesora 
de Español 

(1989) 

Universidad de Concepción 

01.1990 - 06.1990 

Investigadora en Lengua y 
Literatura Española. 

Profesora en Lengua y Literatura 

Española 
(1990) 

Instituto de Cooperación 
Iberoamericana. 

Madrid - España 

03.1991 - 04.1997 
Magister en Artes con mención 

en Literaturas Hispánicas 

(1997) 

Universidad de Concepción 

01.2001 - 02.2010 

Doctorado en Ciencias del 
Lenguaje y de la Literatura 
Doctor en Filología Española 

(2010) 

Departamento de Filología 
Española II 

Universidad Complutense 
de Madrid. España 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y gerencial  

 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

01.2017 – A la 
fecha 

- Asesora del 
Rediseño Curricular 

-Directora 

Programa de 
Innovación Facultad 

de Educación 
- Académica 

Investigadora 

Facultad de 
Educación 

- Vicerrectora 
Académica 

Universidad 
Metropolitana 
Ciencias de la 

Educación 

Actual 

01.2014 - 
01.2017 

Directora General 
de Pregrado 

Universidad San 
Sebastián 

Renuncia Voluntaria 

01.2011 - 
01.2015 

-Coordinadora 
Proyectos MECESUP 

USA 1118 USA 
1119 

- Evaluadora De 
Proyectos de 
Convenio de 

Desempeño 
MECESUP 

-Evaluadora para la 
Validación de 

Perfiles de Egreso 
en Universidades 

Nacionales 

- Asesora DIVESUP 
MINEDUC como 
negociadora de 
Proyectos para 
Mejoramiento 

Institucional de 

Pedagogía Univ. 

Metropolitana 
Ciencias de la 
Educación y 

Universidad de 
Magallanes 

Mineduc 
Proyectos con plazo 

fijo 

01.2011 - 
12.2013 

Participa en la 
Unidad de 

Proyectos sobre 
Formación Inicial 

Docente. 
Profesora 

Pedagogía Media 
Lenguaje 

Universidad de 
Santiago de Chile 

Renuncia voluntaria 

01.2009 - 
01.2011 

Coordinadora Área 
de Formación Inicial 

Docente 

Ministerio de 
Educación 

Renuncia Voluntaria 
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01.2004 - 
12.2008 

Coordinadora 
Nacional Programa 
de Formación para 

la Apropiación 
Curricular y Pos 

títulos de Mención 

Centro de 
Perfeccionamiento 

Ministerio de 
Educación 

CPEIP - Mineduc 

Cambio de Cargo 
dentro del Mineduc 

01.2000 - 
12.2003 

Doctorado 
Universidad 

Complutense de 
Madrid 

Regreso a Chile 

01.1997 - 
01.2000 

Jefe Gabinete 

Centro de 
Perfeccionamiento 

Ministerio de 
Educación 

CPEIP - Mineduc 

Renuncia Voluntaria. 

Traslado a España por 
Doctorado 

01.1993 - 
01.1997 

Prof. de Aula.  
Colegio Concepción. 

Concepción 

Colegio Concepción. 
Concepción 

Renuncia Voluntaria 
por cambio de ciudad 

01.1993 - 
01.1997 

Docencia tema 
Teoría Literaria 

Universidad de 
Concepción 

Renuncia Voluntaria 
por cambio de ciudad 

01.1993 - 
01.1997 

Docencia en 
Castellano 

DUOC Concepción 
Renuncia Voluntaria 

por cambio de ciudad 

 

 

1.4 Reseña Personal: 

 

La postulante cuenta con sólidos conocimientos relacionados a la gestión institucional y el 

mejoramiento de la calidad en la educación superior. Se observa, además, una disposición 

perseverante, contando con un nivel energético estable para la consecución de los objetivos que 

se plantea. Con enfoque global, da cuenta de capacidades para desarrollar una visión estratégica 

en el desempeño de su gestión. A lo anterior, se suma el contar con experiencia tanto en 

universidades estatales como privadas, asesorías en el Ministerio de Educación, invitaciones a 

congresos en el extranjero, participación en foros, etc., lo que le permite tener una mirada 

bastante amplia y transversal de los procesos educativos. Todo lo anterior ha formado una sólida 

convicción y una opinión con valor respecto a aquellas temáticas relacionadas con la calidad y la 

acreditación universitaria. Enfrenta situaciones de crisis con altura de miras, sopesando 

alternativas y actuando en consecuencia. Es además, una persona segura de sí, que trasmite 

credibilidad y confianza en su discurso. Lo anterior le permite trasmitir ideas y convocar actores 

de diversos escenarios, logrando influir y negociar en situaciones que así se requiere. 

 
 
 
2 PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Comisionado/a Universitario 

Servicio Comisión Nacional de Acreditación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4545 

Estado Nombrado  

 

*El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero Civil Mecánico y Master en Cs. Aplicadas. 

 
Cuenta con más de 50 años de trayectoria en Educación Superior, en Universidades del CRUCH. 
Ha ejercido como Decano y Rector (por 20 años), demostrando logros relevantes. Ha gestionado 
ámbitos de docencia en pre y postgrado, investigación e innovación, vinculación con el medio y 
políticas financieras y de recursos humanos a través de las 4 Vicerrectorías correspondientes. Ha 
liderado procesos de Autoevaluación en Acreditación Institucional, con positivos resultados en 
todas las áreas. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor de Español, Investigador en Lengua y Literatura Española, Profesor 

en Lengua y Literatura Española, Magister en Artes con mención en Literaturas Hispánicas, 
Doctorado en Ciencias del Lenguaje y de la Literatura Y Doctor en Filología Española. 

 
Su carrera principal ha estado centrada en la gestión institucional en el ámbito de la Educación 
Superior. Primero desde un Ministerio, en donde ha coordinado programas y proyectos 
relacionados con la formación de docentes, estando comprometida con el mejoramiento de la 
calidad y los procesos de innovación en la educación superior. También en universidades, tanto 
públicas como privadas. 
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Entrevistado N°3 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero Civil electricista, PhD en Meterología. 

 
Experiencia como Profesor titular de una universidad estatal. Cuenta con seis proyectos de 

investigación, entre ellos FONDEF y FONDECYT, de los que fue el investigador responsable, y 
más de veinte publicaciones. Dictó clases en pre y post grado en su área en dicha universidad 
por más de veinte años. A partir del año 2006, concentró fuertemente su actividad en labores 
de gestión y administración académica; relacionadas con el desempeño de los siguientes 
cargos: Vicedecano de la Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas, Vicerrector de Asuntos 
Académicos de la Universidad, Decano de la Facultad de Ciencias Físicas y Matemáticas. 

 
 

Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor de Matemáticas y Física, tiene un Magíster en Ciencias de la 

Computación y denota una especialización en Inteligencia Artificial a través de un Doctorado en 
Ingeniería Informática. 
 

Cuenta con más de veinticinco años de trayectoria profesional en los que se ha desempeñado 
como académico e investigador en una Universidad estatal del sur del páis, siendo actualmente 
Profesor titular de dicha Casa de Estudios. Su quehacer en investigación ha apuntado 

preferentemente al desarrollo de tecnologías para mejorar la educación superior y/o escolar. Ha 
participado en 7 proyectos FONDECYT, siendo en dos de ellos investigador principal, además de 
colaborar en un proyecto Alfa Internacional y un CYTED de la comunidad europea (responsable 

CONICYT). 

 

Entrevistado N°5 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Médico Cirujano, con Post grado en Pediatría, Alergología Pediátrica y 

Enfermedades Respiratorias. 
 

Es miembro correspondiente de la Academia Chilena de Medicina. Fue Decano de la Facultad de 

Medicina por 10 años y luego Prorrector por un período de 4 años. Durante su período como 
Prorrector, estuvo a cargo del plan de retiro profesional, impulsando la renovación de 
profesionales. Por otro lado, estuvo a cargo de definir e implementar el plan estratégico de los 
docentes, de investigación y de vinculación con el medio 

 
 
Entrevistado N°6 

Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Ingeniero de Ejecución Mecánico e Ingeniero Civil Industrial con Magister 

en Gestión y Política Universitaria. 

 
Cuenta con experiencia profesional de más de 40 años desarrollada íntegramente en el ámbito 
de la Educación Superior privada, en gestión institucional Universitaria y Técnico Profesional. Se 
desempeñó durante 17 años como Jefe de la División Admisión y Registro Académico de la 
Universidad de una universidad al sur del país y por 25 como Rector del Instituto Profesional en 

Concepción y Gerente General de Educación Profesional una institución privada. 
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Entrevistado N°7 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es de formación Ingeniero Comercial, con Magister en Dirección de Empresas 

y Doctor of Business Administration, International Business. 
 

Gran parte de su trayectoria profesional la realizó al interior de una Universidad, donde estuvo 
más de treinta años. Al interior de esta institución desarrolló una extensa trayectoria en el 
quehacer administrativo, llegando a ser Rector de esta casa de estudio durante un período de 
cuatro años. En esta función fue miembro del CRUCH, donde asumió las funciones de Presidente 
del Comité Estratégico y Miembro del Directorio de la Comisión Ingresa. 

 

Entrevistado N°8 

Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es de profesión Licenciado en Matemáticas, con Doctorado y Postdoctorado en 

la misma materia. 
 
Cuenta con una experiencia docente de más de 25 años en diversas instituciones, tanto 
estatales como privadas. Ha sido, además, Vicerrector de Desarrollo primero, y luego 
Académico en una Universidad. Con esta experiencia, comienza a relacionarse con temas de 
aseguramiento de la calidad, teniendo como objetivo fortalecer el área investigativa, logrando 

crear un Postdoctorado. Estuvo también a cargo del primer proceso de Acreditación Nacional en 

y también el proceso de Acreditación Internacional con la agencia norteamericana SACS. 

 

Entrevistado N°9 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Licenciado en Ciencias de la Ingeniería, Ingeniero Civil Bioquímico y Doctor 

en Ciencias de la Ingeniería Química. 

 
Cuenta con amplia trayectoria en educación superior, donde se ha desempeñado en docencia, 
investigación y roles de gestión, en universidades regionales y en Santiago. Como investigador 
se ha dedicado a desarrollar y diseñar nuevos sistemas de tratamiento biológico de gases, 

considerando aspectos de fenómenos de transporte y de diseño de biorreactores. Cuenta con 
más de veinte publicaciones ISI, cuatro proyectos FONDECYT y dos proyectos FONDEF, entre 
otros, de los cuales algunos fue el investigador principal o co-investigador 

 

Entrevistado N°10 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero Agrónomo, Master of Science y PhD, con un Postdoctorado en 

Botánica. 
 
Se destaca una amplia trayectoria en investigación científica, con más de 50 publicaciones de 

nivel internacional en los últimos 10 años, además de 15 libros y presentaciones en 6 

congresos. Ha sido profesor titular y actualmente es profesor emérito de importante 
univerdidad. En cuanto a actividades de gestión, fue Director del Depto. de Fruticultura y 
Enología de la Facultad de Agronomía y Ciencias Forestales PUC durante 7 años, además fue 
Director de Investigación y Posgrado de la misma facultad, labor que desempeñó durante 9 
años (no continuos), creando el primer Doctorado de Agronomía en Chile. 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 7 de 9 

 

Entrevistado N°11 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Educador de Párvulos de profesión, con formación de Magíster en 

Evaluación Educacional, y Doctor en Ciencias de la Educación 

 
Lleva más de veinticinco años trabajando en el área de la educación superior; tanto en 
docencia, investigación y gestión. Su mayor trayectoria profesional la ha desarrollado al interior 
de la Universidad de Playa Ancha. A nivel académico, se dedica a la formación de educadoras de 
párvulos y profesores, y a la realización de investigación en la línea del desarrollo cognitivo. En 

gestión ha ejercido diversos cargos directivos de mediana envergadura, tales como: Directora 
General de Vínculos Institucionales, Directora General de Postgrado y Coordinadora del Magíster 

en Evaluación Educacional en una Universidad. 

 

Entrevistado N°12 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor de Biología y Ciencias Naturales, con grado de Magister en 

Ciencias con Mención en Botánica y Doctorado en Bioquímica. 
 

Experiencia como docente de pregrado y postgrado en importantes universidades. Destacan el 

rol de Director de Postgrado y resulta relevante su rol como Miembro del Comité Consultivo de 
Pregrado y como par acreditador. Cuenta con participación en diversas instancias en MINEDUC, 
por ejemplo como miembro de comité seleccionador de ítemes en la construcción de SIMCE. 

 

Entrevistado N°13 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a Profesor de Biología y Ciencias Naturales, además de Magister y Doctorado en 

Ciencias. 
 
Posee más de veintiocho años de trayectoria profesional en los que se ha desempeñado en 

educación superior, ejerciendo docencia de pre y post grado, investigación y roles de gestión. 
Ha ejercido los cargos de Director de Docencia de la Facultad de Ciencias Biológicas, Director 
Académico de toda la Universidad y Coordinador de Aseguramiento de Calidad, también de toda 
la Universidad. En este último rol apoya los procesos de planificación estratégica de la 

Universidad y en los de calidad y acreditación. 

 

Entrevistado N°14 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Licenciado en Física, Magister en Ciencias Biológicas y Doctor en Fisiología 

y Neurociencias. 

 
Cuenta con más de 40 años de experiencia académica como Profesor Asistente, Prof. Asociado y 

Prof. Titular en reconocidas universidades de Chile y España. Se ha desenvuelto en actividades 
de gestión, asumiendo importantes desafíos, tales como el puesto de Jefe de Gabinete de 
Rector, luego en el cargo de Directora del Advanced Center of Chronic Diseases, posteriormente 
como Directora Ejecutiva del Comité de Acreditación Institucional de importante universidad. 
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Entrevistado N°15 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Licenciado en Biología, con grado de Doctor en Ciencias Biológicas, 

mención en Biología Celular, realizó dos postdoctorados en el extranjero. 

 
Ha ocupado cargos de Director de Carrera, Director de Pre-grado, miembro de la Comisión 
Curricular y Especializaciones MECESUP; en gestión académica de postgrado ha sido miembro 
de distintos paneles de evaluación de programas de doctorado y proyectos de investigación, 
siendo además Jefe de Programa de Doctorado en Ciencias Biológicas. En gestión directiva 

destaca su rol de Director de Departamento de Biología Celular y Molecular. 

 

Entrevistado N°16 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Médico Veterinario y Doctor en Patología Animal y Salud Pública. 

 
Posee más de cuarenta años de trayectoria profesional en los que se ha desempeñado 
fundamentalmente en la educación superior, realizando roles de docente, investigador y gestor. 
Su mayor desarrollo lo efectúa en la Universidad al sur de páis donde ejerce durante tres 

períodos como Decano de la Facultad de Ciencias Veterinarias y por dos períodos como Rector. 

 

Entrevistado N°17 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Arquitecto de profesión, cuenta con Magister en Sociología y un Ph.D. en 

Architecture and Urbanism. 
 
Cuenta con experiencia como Profesora Titular, tesista de Doctorado y Magister, y realiza 

labores de Investigación al interior de la Institución. Toda su experiencia está asociada a su 
disciplina de especialidad, sin embargo, posee nociones transversales en materia de educación 
ya que ha participado y presidido Comités de Pares Evaluadores para Acreditación y ha asumido 

roles en materia de evaluación de la calidad.  

 

Entrevistado N°18 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor de Estado de Historia y Geografía, con Maestría y Doctorado en 

Historia Eclesiástica y dos Postdoctorados en Derecho Canónico y Teología Pastoral. 
 
Cuenta con amplia experiencia en actividades académicas y de investigación, en temáticas de 
historia eclesiástica, en América Latina y Chile. A su vez, es un reconocido profesor del Depto. 
de Teología de una universidad del norte del país. Demuestra experiencia en gestión 

institucional, financiera y organizacional, siendo Rector de la misma universidad durante tres 
periodos consecutivos. 
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Entrevistado N°19 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, MSc. en Management of Technology. 

 
Cuenta con 16 años de trabajo en el ámbito de educación superior, en gestión académica, 

destacando como Director y Decano de Ingeniería en tres instituciones diferentes, destacando 
su experiencia como formador de la Facultad de Ingeniería de una universidad privada, donde le 
corresponde desarrollar y supervisar nuevos programas de estudio, participar de la planificación 
estratégica, generar vínculos y convenios con otras instituciones y desarrollar un postgrado 
internacional. 

 


