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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Los Ríos 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4383 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

KARINA FABIOLA SILVA FERNÁNDEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2003 

Abogada 

(2004) 

 

Universidad San Sebastián 

2018 

Diplomado en Alta Dirección 

Publica 

(400 horas)  

IPLACEX 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08/2018 - Actualidad Directora Regional (S) 

Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas (JUNAEB) 

Los Ríos 

04/2018 – 08/2018 Coordinadora Instalación 

Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas (JUNAEB) 

Ñuble 

04/2012 – 04/2018 Directora Regional 

Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas (JUNAEB) 

Bío Bío 

02/2012 – 03/2012 Abogada Regional FOSIS, Bio Bio  

06/2010 – 01/2012 Abogada Oficina Pamma Seremi de Minería 

04/2007 – 05/2010 Administradora Municipal Ilustre Municipalidad de Lota 

06/2006 – 03/2007 Abogada Oficia Protección de Derechos 
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(OPD), Municipalidad de Lota 

01/2005 – 05/2006 Abogada SERJUB Ltda. 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Dentro de sus cualidades más relevantes se encuentra su capacidad de análisis para identificar, 

idear e implementar planes de acción, al tiempo que gestiona su trabajo con impecabilidad, 

alineándose a las normas y orientándose a los resultados de manera de lograr resultados 

efectivos y alineados con estándares de excelencia. Logra enfrentar situaciones críticas sin perder 

de vista los objetivos, siendo resolutiva y logrando resultados positivos aún bajo presión. Ejerce 

un liderazgo participativo y se involucra en los quehaceres del equipo fomentando el 

cumplimiento de metas y guiándolos con motivación y entusiasmo en pos de cumplir los objetivos 

organizacionales. Es una persona que se conduce con probidad y denota una alta vocación de 

servicio, mostrando una experiencia y trayectoria que respalda su gestión en cargos directivos 

con impacto regional. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Los Ríos 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4383 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Alta Dirección Pública.   

 
Ha ocupado los cargos como Director/a Regional (s), Coordinador/a Instalación, Director/a 
Regional, Abogado/a Regional, Abogado/a Oficina, Administrador/a Municipal, Abogado/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en 

Evaluación de Proyectos, Diplomado en Dirección de Empresas, Diplomado en Competencias 
Genéricas para la Alta Dirección Pública, Diplomado en Gestión de Innovación Empresarial y 

Tecnológica.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Asesor/a DAF, Director/a Regional, Jefe/a 
Logística, Jefe/a Departamento Planificación y Servicio al Cliente, Jefe/a de Producción, Jefe/a de 
Planificación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Master of Business Administration, Diplomado en 

Finanzas.  

 
Ha ocupado cargos como Docente, Asesor/a Estratégico/a, Director/a, Gerente General, 
Administrador/a Zonal, Administrador/a de Sucursal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armamento, Magíster en Ingeniería de Sistemas Logísticos, 

Master en Dirección de Empresas.     
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Logística, Gerente Logístico, Jefe/a de Unidad de Ingenieros, 
Jefe/a del Centro de Mantenimiento Industrial, Encargado/a Unidad de Mantenimiento y 
Logística. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección General de Empresas.    

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de Personas, Jefe/a Zonal 
Administrativo/a, Director/a Regional, Jefe/a de Abastecimiento y Logística, Subgerente de 
Operaciones y Logística, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, MBA, Diplomado en Políticas 

Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a Regional, Profesor/a Universitario/a, Director/a 

Ejecutivo/a, Jefe/a Departamento de Insumos, Jefe/a Departamento de Calidad, Asesor/a en 
Proyectos de Desarrollo de Nuevos Productos, Encargado/a de Proyecto, Analista de Estudios y 
Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a OTEC, Director/a Regional, Coordinador/a y Supervisor/a 
Becas, Encargado/a Departamento Social, Asistente Social, Jefe/a de Gabinetem Coordinador/a 
Intersectorial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
  
 


