Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Departamento de Desarrollo e

Cargo Innovacion

Servicio Fondo de Solidaridad e Inversién Social
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4841

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RAMON LUIS MELLADO QUIROZ

1.2 Reseiia de Estudios Formales:
Periodo Titulo Institucion

Ingeniero en Computacion

1976 - 1981 Universidad de Chile
(1987)

Diploma Gestién de Operaciones

2002 Universidad Adolfo Ibanez
(120 horas)

Diploma en Gestién de Negocios
2011 Universidad Adolfo Ibanez
(80 horas)

Diploma de Gerencia de Riesgos

2014 y Seguros Universidad de los Andes

(40 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Jun 2016 - Feb . Bupa Compania de Seguros
2019 Gerente de Operaciones y TI de Vida S.A
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Abr 2013 - Jun
2016

May 2010 - Jun
2016

Sept 2005 -Feb
2010

Abr 2003 - Ago
2005

Jun 2000- Mar 2003

Oct 1993 - May
2000

Oct 1990 -

Sept 1993

Mar 1986 - sept
1990

Oct 1984 - mar
1986

Mar 1981 - sept
1984

Gerente de Riesgos Filial Peru

Subgerente de Operaciones

Subgerente de Operaciones

Gerente de Post Venta

Gerente de Servicios Internet

Gerente de Operaciones y
Sistemas

Subgerente de Operaciones y
Administracion

Jefe de Desarrollo de Sistemas

Jefe de Proyectos

Analista de Sistemas

Rigel Seguros de Vida S.A

Rigel Seguros de Vida S.A

Isapre Banmédica S.A

Almacenes Paris S.A

Almacenes Paris S.A

Principal Seguros de Vida

BanRenta Seguros de Vida
S.A

Isapre Banmédica

ECOM

ECOM

1.4 RESENA PERSONAL:

Se percibe en el postulante la capacidad de articular una vision estratégica optima, integrando los
aspectos relevantes de manera agil y completa. Cuenta con un buen nivel de orden, claridad y
organizacién en la ejecucion del trabajo. Tiende a cefirse a las estructuras y lineamientos
laborales sin dificultad, lo que permite mayor eficiencia en el logro de objetivos. Se observa
buena capacidad para identificar a los actores relevantes con el fin de generar las alianzas
necesarias para llegar a las metas requeridas, agregando asi valor a su gestidon. El candidato
cuenta con experiencia al mando de grandes equipos de trabajo habiendo liderado grupos de mas
de 100 personas. Ha capitalizado sus experiencias y las adapta a la situacién de liderazgo que
enfrenta. Se muestra como un profesional propositivo, interesado en incorporar sistemas de
trabajo que permitan una mejora continua en su area.
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2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

5.8

5.7 NOMBRADO

5.6
5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a Departamento de Desarrollo e

Cargo Innovacion

Servicio Fondo de Solidaridad e Inversién Social
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4841

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Computacién, Diploma Gestiéon de Operaciones, Diploma en
Gestidn de Negocios, Diploma de Gerencia de Riesgos y Seguros.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Gerente de Riesgos, Subgerente de

Operaciones, Gerente de Port venta, Gerente de Servicios, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Tecnologias, Subgerente de Operaciones,
Consultor/a de Tecnologia y Procesos, Gerente de Mantenimiento y Desarrollo, Jefe/a de
Planificacion, Jefe/a de Unidad. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico/a, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Tecnologias de la Informacion, Jefe/a

Subdepartamento, Jefe/a de Riesgo, Consultor/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidén en Informatica, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente Control de Gestion, Jefe/a de Area,
Consultor/a de Sistemas. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informatica, Magister en Gestion, PhD ©.
Ha ocupado cargos como Gerente de Consultoria, Gerente de Proyectos, Director/a Consultoria,

Director/a de Facultad, Gerente de Planificacion y Desarrollo, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ingenieria Industrial.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Innovacion y Estudios, Subdirector/a de Operaciones,

Encargado/a de Procesos, Ingeniero/a de Procesos, Consultor/a de Procesos y sistemas. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Planificacién Estratégica, Diplomado en
Modelos Innovadores e Intervencién, Magister en Andlisis Sistémico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Beneficios y Calidad de Vida, Director/a de Planificacién y

Gestion, Coordinador/a de Desarrollo, Profesional Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico, Magister en Tecnologias de la Informacidn.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Tecnologia e Informacion, Jefe/a de Tecnologia,

Gerente de Proyectos, Director/a Tecnologia y Procesos, Subgerente Desarrollo, entre otros. Se
ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Diplomado en Marketing Estratégico, Diplomado
en Gestidon de Innovacidn y Tecnologia.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Procesos y Operaciones, Coordinador/a de Programas,

Jefe/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°10

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental, Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en
Planificacion y Control de Gestion, Diplomado en Gestion de Procesos.

Ha ocupado cargos como Presidente Fundacion, Jefe/a Division Administraciéon y Finanzas,
Asesor/a, Jefe/a Suplente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informatica, Postitulo en Gestién de Salud, Practitioner en
Programacion, Diplomado en Gestion de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones,

Jefe/a de Proyectos, Gerente de Tecnologias de la Informacion, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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