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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Región del Maule 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 3967 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA PAZ DEL VALLE VALDÉS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2009 – 2013 
Profesora de Educación General 

Básica (2014) 

Universidad Católica del 

Maule 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Abril 2018 a la fecha Coordinadora Regional Maule 
Subsecretaría de Prevención 

del Delito 

2017 – 2018 
Encargada Fondo de Apoyo a 

la Educación Pública 

Dirección Comunal de 

Educación de Linares 

Enero a Diciembre 2016 
Encargada Fondo de Apoyo a 

la Educación Pública 
Dirección Comunal de 
Educación de Río Claro 

2014 – 2015 Coordinadora Regional Maule 

Fundación Centro de 

Capacitación y Desarrollo 
Social - CADES 

2013 – 2014  Analista  
Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Denota capacidad para visualizar factores relevantes para asegurar la viabilidad de sus iniciativas, 

lo que le posibilitan ajustar sus intervenciones y otorgarles un criterio estratégico. Desarrolla una 

gestión activa y dinámica, pero con capacidad para visualizar  riesgos, estructurar los procesos y 

planificar en el corto y mediano plazo su gestión, logrando movilizar a su entorno en función de 

las metas más inmediatas que requiere concretar. A su vez, despliega un discurso técnico bien 

sustentado, lo que le posibilidad obtener credibilidad y confianza, siendo activa y persistente en 

cuanto a persuadir a sus contrapartes, logrando participar de instancias claves que le posibilitan 

articular su gestión con el medio. Logra identificar situaciones de presión y actuar con 

oportunidad frente a estas, incorporando en sus abordajes las normas y procedimientos 

institucionales, como también las directrices de la autoridad, logrando hacer frente a los eventos 

que afectan su gestión en base a soluciones prácticas, viables y de alta efectividad. Se muestra 

activa para asumir el liderazgo dentro del equipo de trabajo, en donde brinda a sus colaboradores 

herramientas y apoyo, a la vez que reconoce los aportes de sus colaboradores y refuerza los 

buenos desempeños.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.4  

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Región del Maule 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 3967 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica.  

 
Ha ocupado los cargos como Coordinador/a Regional Maule. Encargado/a Fondo de Apoyo a la 
Educación Pública, Coordinador/a Regional, Analista. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a Social y Organizacional, Diplomado en Terapias Naturales.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Programas, Coordinador/a Programa Apoyo 

Psicosocial, Docente, Psicólogo/a Programa Calle, Relator/a, Encargado/a de Prevención, 
Profesional de Staff de Diagnóstico, Staff de Apoyo Técnico. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Medio Ambiente, Diplomado en Gobierno y 

Gestión Pública, Licenciado/a en Gestión Ambiental, Diplomado en Políticas Sociales, Desarrollo y 

Pobreza, Postítulo en Gestión de Calidad Total, Magíster en Gobierno, Políticas Públicas y 
Territorio.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Territorial Programa, Asesor/a Técnico/a 
Regional, Profesional Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.    

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Urbano/a Programa, Arquitecto/a, Director/a Regional, 
Arquitecto/a Coordinador/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Postítulo en Prevención y Políticas en Seguridad Ciudadana, 

Diplomado en Promoción del Buen Trato y Abordaje de la Violencia en la Escuela. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a del Programa de Parentalidad Positiva, Jefe/a de 
Departamento de Promoción y Protección de la Infancia, Coordinador/a Municipal Programa, 
Docente, Secretario/a Técnico/a del Plan Comunal de Seguridad Pública. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Dirección Comercial y Ventas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente Sucursal, Subgerente Comercial, 
Subgerente de Ventas, Director/a Comercial Empresas, Gerente de Productos Servicios de 

Datos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión de Operaciones, Diplomado 

en Dirección Estratégica de Operaciones y Logística. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Operaciones y Turismo, Jefe/a de 
Optimización Logística, Ingeniero/a de Estudios Senior. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.      

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social. Diplomado Gestión y Desarrollo Local, Diplomado Gestión 

Municipal para el Desarrollo Humano Territorial.    
 

Ha ocupado cargos como Docente, Jefe/a Departamento Gestión de Personas, Auditor/a 
Interno/a, Director/a Regional, Profesional de Apoyo, Asistente Social. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Diplomado en Diseño y Gestión de Proyectos de Interés 

Regional, Diplomado en Desarrollo Económico Local, Máster en Estudios de Población y 

Territorio.     
 
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Investigador/a de Apoyo, Secretario/a Comunal 
de Planificación, Jefe/a Departamento de Planificación, Desarrollo Comunitario y Fomento 
Productivo, Profesional de Apoyo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.    

 


