Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director Regional O "Higgins
Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4386

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

KRISTIAN JUAN JAHN TORO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Pesquero, primer lugar Universidad Catélica de

1985-1988 de la promocion Pontificia Valparaiso, Valparaiso -
(1997) Chile
Ingeniero en Sistema de Armas,
Bachiller en Ciencias, Licenciado Acadernia Politécnica Naval
1977-1981 en Ciencias Maritimas y Navales !

L L, Valparaiso - Chile
con mencién en Aviacion Naval

(1981)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2014 a la fecha

2010 - 2014

2005 - marzo 2010

2002 - 2005
2001 - 2002
1972 -2001

Cargo
Gerente General

Secretario Regional
Ministerial de Desarrollo
Social de Atacama

Gerente General
Gerente de Operaciones
Administrador Municipal

Grado de Capitan de

Fragata) Gobernador
Maritimo de Caldera
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Institucion

Comercial Toyscenter Ltda

Ministerio de Desarrollo Social

Emprendimientos Marinos
Bahia Salado Ltda.

Pesquera Playa Blanca S.A.

Municipalidad de Caldera
(Regién de Atacama)

Armada de Chile



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato cuenta con un elevado desarrollo del perfil gerencial, contando con habilidades para
liderar equipos de trabajo, movilizandolos al logro de objetivos concretos y acordes a la necesidad
institucional. Posee madurez y claridad para enfrentar crisis y contingencias, siendo adecuada su
manera de intervenir los procesos de modo resolutivo. Sumado a lo anterior el candidato se
esfuerza y busca diversas maneras de alcanzar logros concretos, pudiendo ademas articular redes
de manera estratégica para facilitar sus metas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Regional O "Higgins
Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4386

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Ingeniero/a en Sistema de Armas.
Ha ocupado los cargos como Gerente General, Secretario Regional Ministerial, Gerente de

Operaciones, Administrador/a Municipal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Medio Ambiente, Diplomado en Gobierno vy
Gestidon Publica, Diplomado en Politicas Sociales, Desarrollo y Pobreza, Magister en Gobierno,
Politicas Publicas y Territorio.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Territorial, Asesor/a Técnico/a, Profesional
de Apoyo, Asesor/a. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Direccion Comercial y Ventas.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente Sucursal, Subgerente Comercial,
Subgerente de Ventas, Director/a Comercial Empresas, Gerente de Productos, Director/a

Comercial, Ingeniero/a de Empresas, Subgerente Comercial, Asesor/a de Gerencia. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador de Empresas Turisticas, Magister © en Gestidon Sustentable
de Destinos y Proyectos Turisticos, Diplomado en Gestién Municipal y Desarrollo Local.

Ha ocupado cargos como CEO & Founder, Director/a Regional, Encargado/a Nacional de

Servicios Turisticos, Docente, Jefe/a de Fomento Productivo y Turismo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Estudios Europeos, Post titulo en Curriculum vy
Evaluacion, Master en Comunicacion e Industrias, Master en Educacién Mencién Gestion y
Administracion, Diplomado en Gestion y Evaluacién de Proyectos, Diplomado de Estudios
Avanzados en Comunicacién y Periodismo.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en Organizaciones Sociales, Director/a Empresa,
Presidente Directorio, Jefe/a Departamento de Proyectos y Planificacion Deportiva, Encargado/a

de Proyectos, Director/a General de Planes y Programas, Gerente de Asuntos Publicos y
Corporativos, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacidon Fisica, Diplomado en Gestion de
Organizaciones Deportivas, Diplomado en Alta Gerencia.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Jefe/a de Division de Politica y Gestién Deportiva,

Director/a Regional, Asesor/a Nacional de Planeacion, Coordinador/a del Area de Acreditacion,
Asesor/a. Se ha desempenado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Certificate en International Finance, MBA.

Ha ocupado cargos como Agregado/a Comercial, Director/a Regional, Coordinador/a Nacional,
Ejecutivo/a Subdireccion de Desarrollo, Subgerente Administracion y Finanzas. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Biologia, Quimica y Ciencias Naturales, Master en Gestion de
la Empresa Industrial, Diplomado Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Relator/a, Profesional Apoyo, Agente de Inclusién, Encargado/a

Nacional del Area de Inclusién Laboral, Coordinador/a Regional, entre otros. Se ha desempefado
en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a, Postitulo en Discapacidad, Magister en Recursos Humanos y
Gestion por Competencias, Postitulo en Resolucién de Conflictos y Mediacion Comunitaria,
Diplomado en Atencién Primaria, Diplomado en Relaciones Laborales, Diplomado de Liderazgo
Social, Diplomado en Inclusién de Personas con Discapacidad.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Provincial, Encargado/a Comunal de la Oficina de
Integracion e Inclusion de Personas con Discapacidad, Encargado/a de Asistentes Sociales,

Asistente Consultorio, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Sociologia, Diplomado en Epidemiologia Social, Maestria en
Ciencias Sociales.

Ha ocupado cargos como Consultor/a en Estrategia y Gestién, Consultor/a en Monitoreo

Estratégico, Consultor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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