
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Los Lagos 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3941 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RODRIGO FERNANDO AGUAYO BEROIZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998-1999 

Bachillerato en Ciencias Sociales 

y Política 

(1999) 

Universidad Alberto 

Hurtado 

2002-2006 
Licenciatura en Teología 

(2006) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2012-2014 
Licenciatura en Educación 

(2014) 
Universidad de Playa Ancha 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Jefe de Sustentabilidad  Empresa OXXEAN  

2017 Consultor TECO Group 

2015-2017 Director Social Fundación Proyecto Propio 

2014-2015 
Coordinador de Proyectos 

Sociales 
Colegio Craighouse 

2012-2013 
Responsable de Unidad 

Desarrollo 
Fundación Proyecto Propio 

2009-2011 Director 
Fundación Servicio Jesuita a 

Migrantes - Chile  

2010-2011 Coordinador Cono Sur 
Fundación Servicio Jesuita a 

Migrantes - Chile 

2003-2006 
Integrante del Equipo de 

Intervención Social en Campamentos Un Techo para Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato se orienta a conocer el territorio en sus fortalezas y brechas, con el fin de obtener 

indicadores objetivos sobre los que trabajar las líneas estratégicas. Junto a ello, denota capacidad 

para proyectar tanto a corto como mediano y largo plazo la organización, gestionando con 

persistencia y dedicación por concretar sus propósitos. Genera estructuras de trabajo mediante 

las que busca alcanzar los objetivos propuestos, es sistemático y se aboca al cumplimiento con 

una actitud responsable y proactiva. Se moviliza por responder a las necesidades de los usuarios 

y por ello genera lazos de colaboración con los actores del entorno, procurando establecer 

vínculos de larga duración que favorezcan el apoyo mutuo. Es cauto para abordar los problemas 

desde el factor comunicacional, procurando sostener el respeto en la interacción y negocia con 

flexibilidad para obtener acuerdos ventajosos. Comprende la importancia de la contribución de los 

equipos, impulsándolos a través de la retroalimentación y el refuerzo positivo.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Los Lagos 

Servicio Instituto Nacional de la Juventud  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3941 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Bachillerato en Ciencias Sociales y Políticas, Licenciatura en Teología, 

Licenciatura en Educación.   
 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Sustentabilidad, Consultor/a, Director/a Social, 
Coordinador/a de Proyectos Sociales, Responsable de Unidad Desarrollo, Director/a Fundación, 
Coordinador Cono Sur, Integrante del Equipo de Intervención Social en Campamentos, en 
organismos privados.   

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Diseño, Diplomado en Gestión de Procesos, Diplomado en 

Gestión Cultural y Liderazgo Juvenil, Diplomado en Gobierno y Gestión Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Programa GTT, Cultura y Conciencia Turística, 
Director/a Ejecutiva, Director/a Regional, Coordinador/a Proyecto Social Educativo, en 
organismos públicos y privados.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magister en Gerencia Pública.   

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Zona Norte, Gerente Incubación, Director/a Regional, 
Coordinador/a Fomento Productivo, Profesional de Apoyo, Profesional Servicio País, en 
organismos públicos y privados.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magister en Psicología Clínica, Diplomado en Afectividad y 

Sexualidad, Diplomado en Pedagogía en Educación Superior, Diplomado en Estudios de Género, 
Diplomado en Convivencia Escolar, Diplomado en Evaluación de Aprendizajes para la Formación 
Integral, Magister en Gestión y Dirección Educacional.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Sub Director/a Regional, Jefe/a del Área de 
Formación de la Persona y Convivencia Escolar, Coordinador/a Departamento de Apoyo 
Estudiantil, Coordinador/a Departamento de Coeducación y Género, Coordinador/a Propuesta de 

Coeducación y Perspectiva de Género, en organismos privados.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Negocios Internacionales, MBA Executive. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Empresas y Representante Regional, Director/a Regional, 

Gerente de Proyecto, Encargado/a Comercial, Jefe/a de Exportaciones, Jefe/a Departamento 
Comercial, Asistente de Exportaciones.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Ciencias Sociales mención en Estudios de 
Procesos y Desarrollo de las Sociedades Regionales.   

 
Ha ocupado cargos como Emprendedor/a Independiente, Relator/a de Taller de Políticas 
Públicas, Docente, Jefe/a de Carrera Trabajo Social y Docente, Asesor/a Subsecretaría de 
Prevención del Delito, Director/a Regional, Concejal, Asesor/a de Comité, Asesor/a de Comité 
Parlamentario, en organismos públicos y privados.  

 
 

 


