Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacién Barrancas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4757

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIA JOSE CANALES LAVIN

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Profesora de Educacién General . . .
Unprersiag il e
(2006) P
Magister en Direccién y
2012 - 2013 Liderazgo para la Gestion Universidad Andrés Bello
Educacional
(2014)
Diplomado en Politica y Gestién
2012 Educacional Universidad Andrés Bello
(250 horas)
Diplomado en Gestion
2013 Estrategica de Organizaciones Universidad Andrés Bello

Educativas
(250 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Marzo 2019 a la fecha

Enero 2016-Enero 2019

Cargo

Coordinadora Académica

Coordinadora Técnica

Institucion

Departamento de Educacion
Municipal de Vitacura

Corporacion Municipal de

Pedagdgica Comunal Puente Alto
Coordinadora, Departamento Corporacion Municipal de
2012 - 2015 L .
Técnico Pedagdgico Puente Alto
. . Escuela Particular
2009 - 2012 Docente y Coordinadora Primer Subvencionada Francisco

Ciclo
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Colegio San Mateo School

2006 - 2009 Docente de Conchali

1.4 RESENA PERSONAL:

Posee experiencia en el disefio y ejecucidon de las estrategias, planes y programas educativos,
habiendo desempefiado un cargo de similar impacto que el de postulacion. Es una profesional con
una alta preparacion técnica que desarrolla su gestion con un fuerte sentido de responsabilidad y
compromiso, manteniendo un sistema de trabajo ordenado y riguroso, que asegura el
cumplimiento de resultados con un alto estandar de calidad. Ademas, cuenta con recursos a nivel
relacional que le permiten establecer vinculos a nivel transversal con su entorno y un buen
liderazgo de equipos. Cree firmemente en los procesos de cambio y en las mejoras que se pueden
efectuar en el ambito educativo, evidenciando proactividad e iniciativa para proponer acciones en
esta linea.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Unidad de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacién Barrancas
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4757

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidon General Basica, Magister en Direccidon y Liderazgo,
Diplomado en Politica y Gestién Educacional, Diplomado en Gestidn Estratégica.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Académico/a, Coordinador/a Técnico/a Pedagdgico/a,

Docente y Coordinador/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Diplomado en Asesoria Educativa para
Supervisores.

Ha ocupado cargos como Apoyo Técnico Pedagdgico, Director/a Colegio, Jefe/a Técnico/a

Comunal, Jefe/a Técnico/a Provincial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Ensefianza Media, Magister en Eduacién, Diplomado en
Direccion de Centros Educativos.

Ha ocupado cargos como Director/a Programa, Jefe/a de Programa, Coordinador/a de

Seguimiento, Investigador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién General, Abogado/a, Diplomado en Competencias
Genéricas, Diplomado en Normativa Laboral.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnica Pedagdgica, Director/a de Departamento,
Profesor/a de Lenguaje. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Educacion, Master en Direccién y
Gestion Educacional, Diplomado en Disefio y Desarrollo Curricular.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Apoyo Técnico Pedagdgico, Director/a Académico/a,
Coordinador/a Pedagdgico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Gestidon Educacional de Calidad, Diplomado en
Administracion y Direccion de RRHH.

Ha ocupado cargos como Gerente de Capacitacidon, Director/a de Educacion, Director/a

Administrativo/a, Director/a Académico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica, Magister en Educacion, Diplomado de
Liderazgo Intermedio para Sostenedores.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnico/a, Coordinador/a Comunal, Asesor/a Pedagdgico/a,

Supervisor/a Técnico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito publico y
privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a Pedagogia Basica, Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Unidad Técnica Pedagdgica, Director/a de Asesorias,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Magister en Politica y Gestion
Educacional.

Ha ocupado cargos como Secretario/a General, Director/a Division de Educacion, Inspector/a
General, Docente, Rector/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Master of Arts en Historia.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Innovacion, SEREMI, Jefe/a Provincial de
Educacion, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Politica y Gobierno.

Ha ocupado cargos como Director/a, Profesional de Apoyo, Jefe/a Técnico/a, Coordinador/a de

Proyectos, Asesor/a Pedagdgico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.
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