Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio

N° Concurso 4396
Estado Nombrado

Director/a Regional Regién de Nuble
Servicio de Vivienda y Urbanismo
Ministerio de Vivienda y Urbanismo

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALVARO ARNOLDO PINTO MORALES

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1992-1997

Titulo

Ingenieria Civil Industrial
(1997)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo
2014 a hoy
2008 - 2013
2006 - 2008
1999 - 2006
1998 - 1999

Cargo

Gerente Comercial

Gerente Comercial Negocios
Personas y Microempresas

Jefe Plataforma Consumo y
Microempresa

Gerente Sucursal de Linares,
Santiago, Temuco y
Concepcion
Ejecutivo Banca Empresas
Sucursal Temuco

Ejecutivo Banca Personas
Sucursal Concepcion

Ejecutivo de Proyectos
Innovacion Tecnoldgica -
Corfo
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Institucion

Universidad de Concepcion

Institucion

Constructora e Inmobiliaria
MALPO Ltda.
(Talca)

Cooperativa de Ahorro y
Crédito Oriencoop Ltda, Chile.
(Talca)

Cooperativa de Ahorro y
Crédito Oriencoop Ltda, Chile.
(Talca)

Banco BBVA, Chile

Asexma Bio Bio
(Concepcion)



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato cuenta con fortalezas en lo que respecta a vision estratégica, la cual le ha permitido
lograr una vision global en las organizaciones donde se ha desempefado, especialmente en las
dos Ultimas, disefiando planes de trabajo con un impacto no solo en el corto, sino también en el
mediano y largo plazo.

Posee ademds, una buena capacidad de gestién y logro, donde su capacidad de planificacién le
ayuda a realizar un buen control y seguimiento de los planes que disefia, detectando a tiempo
situaciones que requieren ser abordadas con diligencia para evitar mayores complicaciones a
futuro.

Es una persona dindmica y segura de si misma, que se orienta a interactuar con otros,
detectando interlocutores claves y logrando generar alianzas positivas para concretar los
proyectos que asume.

Finalmente, es posible destacar la capacidad que posee para dirigir equipos de trabajo y
movilizarlos a cumplir con los objetivos estableciendo buenas relaciones con colaboradores, lo
que contribuye a generar un clima laboral positivo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.1
Candidato/a N° 4 6.1 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Regién de Nuble
Servicio Servicio de Vivienda y Urbanismo
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo
N° Concurso 4396

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial,
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Jefe/a Plataforma Consumo y Microempresa,

Gerente Sucursal, Ejecutivo/a Banca Empresas, Ejecutivo/a Banca Personas, Ejecutivo/a de
Proyectos Innovacién Tecnoldgica. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal.
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Operaciones, Director/a Regional,

Gerente de Proyectos RSE, Gerente de Planta. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Administrador/a Municipal, Profesional
Encargado/a de Calidad, Asesor/a Externo, Director/a Regional, SEREMI, Director/a Regional de

Obras Hidraulicas, Director/a de Obras Municipales, Encargado/a de la Unidad de Aseo, Ornato y
Medio Ambiente. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magister en Ciencias Aplicadas, Certificado Interuniversitario
en Habitat rural y Urbano en Paises en Desarrollo.

Ha ocupado cargos como Analista Division de Planificacion y Control, Director/a Regional,

Arquitecto/a Revisor/a, Asesor/a Independiente, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Politicas y Gerencia Publica, Magister en
Gestidn Publica y Desarrollo Local y Regional, Magister en Habitat Residencial, Magister en
Gestidon de Personas en Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Profesional Integrante Equipo contraparte Proyecto Nueva Alameda,
Inspector/a Fiscal y visitador/a de Contratos, Director/a Regional, Analista de Proyectos e
Inversiones, Subdirector/a de Pavimentacidén y Obras Viales, Profesional Subdireccion de

Vivienda y Equipamiento, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Arquitecto/a- Socio/a, Jefe/a Nacional de Proyectos, Agente Regional,
Encargado/a de Infraestructura, Encargado/a Provincial. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Gestion Inmobiliaria.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente Técnico/a Inmobiliario, Jefe/a de
Desarrollo de Proyectos Inmobiliarios, Coordinador/a Nacional de la Carrera de Arquitectura,

Gerente General, Gerente Zonal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucion Mecanico/a, Analista de Sistemas de Informacién,
Diplomado en Control de Gestién Gerencial y Gestion de Ventas.

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Director/a Regional, Asesor/a de la Divisién de

Politica Habitacional, Gerente Comercial, Socio/a- Gerente, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Minas, Magister en Administracion y Gestidén de
Empresas, Diplomado en Gerenciamiento de Proyectos, Diplomado en Gestién de Operaciones,
Diplomado en Gestion de Empresas para Ingenieros.

Ha ocupado cargos como Director/a de Gestidn de Proyectos, Subdirector/a Nacional, Gerente de
Obras Eléctricas, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecanico/a, Diplomado en Gestidon Integrada de Medio
Ambiente.

Ha ocupado cargos como Gerente de Medio Ambiente, Seguridad Ocupacional, Riesgos y
Continuidad de Negocios Corporativos, Gerente de Ingenieria y Construccidon, Sub Gerente de

Ingenieria y Construccidon, Jefe/a de Mantencidon, Adquisiciones y Bodegas, Jefe/a de
Departamento Mantencidn y Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Gerente, Asesor/a Planeamiento, Arquitecto/a Asesor/a Infraestructura

Publica, Intendente, Director/a de Obras Publicas, SEREMI, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecanico/a, Master en Direccidn de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente Planta, Sub Gerente de Operaciones en Plana, Jefe/a

Departamento Fabricacién y Servicios Industriales, Jefe/a de Ingenieria. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°13

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Agente Local Plan de Desarrollo de Zonas

Extremas, Arquitecto/a, Director/a Regional, Bi Secretario/a Ministerial, Arquitecto/a Unidad de
Proyectos, Arquitecto/a SECPLAC. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°14

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Magister en Restauracién Arquitecténica y Patrimonio Cultural,
Magister en Arquitectura, Diplomado en Patrimonio y Politicas Publicas, Diplomado en Gerencia y
Politicas Publicas, Diplomado en Economia Regional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Asesor/a Urbanista y de Proyectos,

Profesional de Apoyo Equipo meta presidencial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°15

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnica, Ejecutivo/a Comercial, Gerente Comercial,
Gerente de Finanzas, Jefe/a de Operaciones Habitacionales, Jefe/a Zonal, Account Manager,
Jefe/a de Ventas Zona Sur, Subgerente Zona Sur, Ejecutivo/a Pyme. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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